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SIGLAS E ABREVIATURAS

ATL — Atividades de Tempos Livres

CMPF — Cadmara Municipal de Pagos de Ferreira

CTFP - Contrato Trabalho Funcdes PUblicas

EIVL - Equipa para a Igualdade na Vida Local

ENIND - Estratégia Nacional Igualdade e Ndo Discriminacdo
PMIND - Plano Municipal Igualdade e Ndo Discriminacdo
N.° - NUmero

RSl — Rendimento Social de Insercdo

SAD - Servico de Apoio Domicilidrio



NOTA INTRODUTORIA

O Plano Municipal para a Igualdade e ndo Discriminacdo (PMIND) € um “instrumento
de politica global que estabelece a estratégia de transformacdo das relacdes sociais
entre homens e mulheres, fixando os objetivos a curto, médio elongo prazo, bem como
as metas a alcancar em cada momento da sua aplicacdo e que define os recursos
mobilizGveis e os responsdaveis pela sua prossecucdo” (CITE, 2003, pdg. 313).

A elaboracdo e implementacdo de Planos Municipais para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo estdo em consondncia com o estabelecido na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual, que de acordo com o estabelecido na alinea q), do
n.° 1, do artigo 33° compete a Cdmara Municipal “assegurar a integracdo da perspetiva
de género em todos os dominios de acdo do municipio, designadamente, através da
adocdo de Planos Municipais para a Igualdade”.

Em conformidade com o mencionado, também a Estratégia Nacional para a
Igualdade e a N&o Discriminacdo 2018-2030 - Portugal + Igual (ENIND), indica que as
Autarquias Locais sdo consideradas “agentes estratégicos do mainstreaming do
combate & discriminacdo em razdo do sexo e da promocdo da Igualdade entre
Homens e Mulheres”.

Todas as atividades desenvolvidas e a desenvolver estdo articuladas com a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo 2018-2030, Portugal +Igual (ENIND) e

visam promover as 3 linhas transversais definidas para esta estratégia:

Figura 1- Linhas de Atuagdo da ENIND - Portugal + Igual

Territorializacéo das acoes

(Cada territério tem carateristicas préprias; Deve-se priorizar as carateristicas e as
necessidades do municipio, reforgando os instrumentos de mainstreaming local).

Promocéo de Parcerias (co-responsabilizacéo, partilha de praticas, conhecimentos,
otimizacdo de meios, recursos e redes).

Intersecionalidade das medidas/a¢Ges propostas

Fonte: Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 61/2018 | DRE



https://dre.pt/dre/detalhe/resolucao-conselho-ministros/61-2018-115360036

E entdo, neste sentido que o Municipio de Pacos de Ferreira procura dar resposta aos
objetivos descritos na ENIND e aos respetivos Planos de Acdo Nacionais (Plano de acdo
para a prevencdo e o combate d violéncia contra as mulheres e contra a violéncia
doméstica; Plano de acdo para a Igualdade entre mulheres e homens; Plano de acdo
para o combate & discriminacdo em razdo da orientacdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais), elaborando o respetivo PMIND e
submetendo-o d aprovacdo em sede de reunido de Cdmara, em 21.09.2022 e apds
revisdo foi novamente a reunido em sede de reunido de Cdmara a 14.12.2022.
Posteriormente foi remetido & Assembleia Municipal em 27.09.2022 e apds revisdo d

21.12.2022. O respetivo PMIND entra em vigor para o quadriénio 2022-2025.



CONTEXTUALIZACAO

No dmbito do apoio técnico a elaboracdo e monitorizagcdo da execucdo e avaliacdo
dos planos para a igualdade, referente & candidatura conjunta promovida pela CIM
do Tdmega e Sousa (POISE -01-3422-FSE-000062), o Municipio de Pacos de Ferreirq,
procedeu a elaboracdo de Relatdrio de Diagndstico (RD) e Planos Municipais para a
Igualdade e a Ndo Discriminacdo (PMIND), enquadrado na Fase 1, 1.2 atividade, onde
se pretendem detetar as necessidades do territdrio, para posterior desenvolvimento do
respetivo Plano Municipal para Igualdade e N&o Discriminacdo (Fase 1, 2.° atividade),

de forma a colmatar essas mesmas fragilidades/ necessidades (Tabela 1).

Tabela 1 - Fases da elaboragdo e implementagdo do Plano Municipal para a Igualdade e NGo
Discriminagdo

Fase 1 Fase 2

Atividades Elaboracdo do  Elaboracdo do Implementacdo Divulgacdo do Avaliacdo do

Diagndstico PMIND e monitorizagdo PMIND PMIND
do PMIND
Produtos Relatdério de PMIND Relatdério de Produto das Relatdério de
Diagnéstico Execucdo do acdes de Avaliacdo do
PMIND divulgacdo plano

empreendidas
Fonte: POISE -01-3422-FSE-000062

E de acordo com as fases de elaboracdo e implementacdo do PMIND, o documento
que aqui desenvolvido, diz respeito, a terceira atividade, da fase 1 - Relatério de
Execucdo do PMIND.



RELATORIO DE DIAGNOSTICO (PRINCIPAIS CONCLUSOES)

Este ponto tem por base os resultados obtidos da andlise do relatério de diagndstico,

interno (sobre a igualdade de género na autarquia) e externo (a igualdade de género

no municipio de Pacos de Ferreira), realizado em agosto e setembro de 2022, com o

objetivo de combater e corrigir determinados problemas sociais, que traduzem

assimetrias e desigualdades de género e deve ser tGo abrangente quanto possivel,

centrando a sua intervencdo estratégica em dreas e dominios variados.

a. Sintese Andlise Interna

Da andlise interna do Municipio, destacaram-se as seguintes conclusdes

Orgdos de Gestdo

Recursos
Humanos

Ganho Médio
Mensal
Vinculo
Contratual

O Executivo é constituido por 1 Presidente e 6 vereadores, sendo 5 do
sexo masculino e 1 do sexo feminino;

A Assembleia Municipal é constituida por 67% deputados do sexo
masculinoe 33% dos deputados do sexo feminino;

Diretores de Departamento Municipal (Dire¢do Intermédia de 1° Grau),
s@o 2do sexo masculino;

Chefes de Divisdo Municipal (Dire¢do Intermédia de 2° grau), séo 89%
dosexo feminino para 11% do sexo masculino;

Direcdo municipal (Diregao superior de 1° grau), ndo possui elementos
nestecargo;

Cargo de Diregao Intermédia de 3° Grau ou inferior, constata-se
que éformado por 4 pessoas do sexo masculino;

A CMPF € constituida por 231 frabalhadores do sexo masculino e 378
dosexo feminino;

Divisoes, departamentos, servicos e gabinetes feminizados: Escolas,
Divisdo de Gestdo Administrativa, Divisdo de Educacdo, Dep. Acdo
Coesdo Social, Saude, Educacdo, Juventude e Desporto, Divisdo de
Acdo Social e Divisdo de Recursos Humanos;

Divisoes, departamentos, servicos e gabinetes masculinizados: Divisdo
de Obras Municipais, Policia Municipal, Divisdo de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, Dep. Adm. Geral Territério;

Ndo existe diferenca entre o ganho médio mensaldas/os profissionais da
CMPF, por sexo;

Na sua maioria tém CTFP por tempo indeterminado, num total de 214
frabalhadores dosexo masculino e 363 do sexo feminino;

Com comissdo de servigco existem 4 trabalhadoras;

Noutra situacdo existem 17 frabalhadores do sexomasculino e 11 de sexo
feminino;



b. Sintese Andlise Externa

Da andlise externa, ao municipio de Pacos de Ferreira, destacaram-se as seguintes

conclusoes:

Sociodemogrdfico

Socioeconémico

Protegdo Social e
Apoios Sociais

Estruturas e
Respostas Sociais

Populacdo residente em 2021, 49% do Sexo Feminino e 51% do Sexo
Masculino;

Nos grupos etdrios (0-4; 5-9; 10-14 até aos 49 anos) existem, apesar de que
ligeiramente, mais pessoas do sexo masculino. Apds os 50 anos esta
tendéncia altera-se, existindo maior nUmero de pessoas do sexo feminino;

indice de Envelhecimento é o 2° mais baixo da Regidio do Tdmega e Sousa;
Densidade Populacional de 783,2;

67,1% da populacdo residente do sexo masculino e 64,3% do sexo
feminino tém habilitagcdes inferiores ao 2° ciclo.

Em 2019, a remuneracdo base média mensal é inferior no sexo feminino em
51,9€. No caso do ganho médio mensal, o sexo feminino continua a usufruir
do valor mais baixo, mas com uma diferenca mais elevada, de 107,50%€;

Na situacdo de empregadores, verificamos que no sexo masculino, tem
uma representatividade de 6,17% do total de 11060 e o sexo feminino de
2,9%;

A trabalharem por conta de outrem, observamos que existem 93,78% do
sexo masculino e 96,98% do sexo feminino;

No tipo de contrato, a maior diferenca reside no contrato de trabalho a
termo por cedéncia tempordria, onde observamos 5 contratos do sexo
feminino e 162 do sexo masculino.

Em dezembro de 2021, existiam 1774 inscritos no centro de emprego e
formacdo profissional, com uma média total anual de 2032,30 pessoas.
Deste total 800,50 correspondem ao sexo masculino e 1231,80 ao sexo
feminino;

Para o ano de 2020, o sexo feminino € aquele que mais depende dos
subsidios (RSI, de desemprego e de doenca), com a excecdo do subsidio
social de desemprego, onde nos é apresentado 235 beneficidrios do sexo
masculino e 148 do sexo feminino.

O concelho de Pacos de Ferreira, fem uma taxa de cobertura elevada na
resposta social de centro de dia. As restantes, com excecdo do Servico de
Apoio Domiciliério, ndo atingem os 50%;

Se analisarmos a capacidade total das creches e o niUmero de utentes, em
janeiro de 2022 verificamos que existe uma ocupacdo de 90,4%, havendo
anda 33 lugares por preencher;

Em janeiro de 2022, o pré-escolar estd bem representado no concelho de
Pacos de Ferreira, visto que além da cobertura da rede publica, tem ainda
7 equipamentos da rede soliddria, com capacidade para 441 criangas,
com uma taxa de ocupacdo de 88,88%;



Na resposta social Centro de Convivio é importante referir que a mesma
fem uma grande representatividade no concelho, com 11 equipamentos
distribuidos pelas freguesias, com capacidade para 405 beneficidrios/as.
No entanto em janeiro de 22, apresentava uma taxa de ocupacdo de
84,93%.

Tendo em conta os dados de janeiro de 2022, para a resposta social de
Centrode Dia, verificamos que o concelho estd bem servido desta resposta
social. Tem uma taxa de cobertura de 123,40% e uma ocupagdo de 77,96%,
existindoainda 65 vagas por preencher;

Nos ATL, nenhum dos equipamentos existentes tem a sua taxa de ocupacdo
a 100%, havendo 201 lugares sem ocupacdo, em janeiro de 2022;

Existem 3 Estruturas Residenciais Para Idosos, com uma taxa de cobertura
de 41,80%e de ocupacdo de 97,29%, em marco de 2022;

Existem 9 equipamentos com a resposta de SAD, no entanto a taxa de
cobertura é de 63,5% e a taxa de ocupacdo de 83,79%, existindo ainda 41
vagas por ocupar;

Pré-escolar na rede publica, podemos verificar que os quatro
agrupamentos existentes no concelho de Pacos de Ferreira, t€m essa
resposta, sendo que, em julho de 2022, sé um dos estabelecimentos estava
com a ocupacdo a 100%. Verificava-se, uma taxa de ocupacdo no
concelho de 82,08%.
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PLANO DE INTERVENCAO

As acoes previstas e implementadas, dizem respeito ao periodo de 6 meses, periodo
esse a que diz respeito este relatdrio de execucdo.

Vertente Interna

MEDIDAS
REALIZADAS

1- Criagdo de um
grupo de trabalho -
Igualdade

2- Ciclos de
Formagdo -
Violéncia
Doméstica

“A conversar é que
a gente se
entende”

3- Criagdo do
servigco de Apoio ao
Colaborador - “De
nds para
connosco”

4- Workshops de

Boas Prdticas de
orientagdo e
interagcdo fisica

com pessoas com
deficiéncia visual

5- Nomeagdo do
Provedor da
Igualdade

6- Criagdo de um
inquérito online;

INDICADORES
DEFINIDOS

N.° de elementos que

constituem e equipa;

N.° de reunides
anuais (4 reunides
anuais);

N.° de acoes

realizadas; N.° de
colaboradores

abrangidos;

N.° de atendimentos;
N.° de
encaminhamentos;

N.° de colaboradores

envolvidos;

N.° de participantes;

N.° de sessoes
realizadas;
Nomeacdo do
Provedor;

N.° de sugestdes

recebidas e tratadas;
N.° de questiondrios
preenchidos e

fratados;

METAS

VERTENTE INTERNA

Constituir, durante o ano de 2022, um grupo de
trabalho na drea da igualdade e ndo discriminacdo,
com pelo menos um elemento de cada divisdo;
Realizagdo, em cada ano de vigéncia do PMIND, de

4 reunides de trabalho;
Realizar, durante o ano de 2023, 2 ciclos de
formacdo, com 8h cada, na drea da violéncia de

género, para um total de 20 colaboradores/as;

Criagdo de um gabinete “De nds para connosco”, no
ano de 2023, para atendimento de colaboradores/as
enquanto o PMIND estiver em vigéncia, com
atendimentos, aconselhamentos de pelo menos 10%

dos/as trabalhadores/as do Municipio

Dinamizacdo de trés workshops em 2022, um em
2023,
trabalhadores/as do Municipio nas vdrias dreas de

um em 2024 e um em 2025 a 10

contacto com o publico;

Nomear durante o ano de 2023, um Provedor da
igualdade, que possa receber as sugestdes e
denuncias;

Auscultar, no final de cada ano (2023, 2024, 2025),
100% dos/as colaboradores/as do Municipio; 80%
trabalhadores/as  satisfeitos/as

dos/as com a

implementacdo do PMIND;

EVIDENCIAS/
INDICADORES
REALIZADOS

N.° de elementos:
1

4 homens e 7
mulheres

N.° de reunides: 0
N.° de acoes
realizadas: 2

N.° de
colaboradores

abrangidos:
7 homens e 9

mulheres

N°e de
encaminhamentos:
0

N°e de

Atendimentos: 0
N.° de
colaboradores

envolvidos: 0

Em fase de
execucdo
N.° de

participantes: 40
colaboradores/as

16 do sexo
masculino e 24 do

sexo feminino;

N.° de acoes
realizadas: 3

N.° de questiondrios
preenchidos: 0
Medida em

execugdo
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7- Acdo de
Formagdo, em
lingua gestual

8- Formagdo em
igualdade e ndo
discriminagdo

9- Constituicao de
um grupo de
trabalho para a
elaboragao do
cédigo de conduta

10- CriagGo da
caixa de sugestoes

11- Livro de elogios

12- Elaboragdo de

uma manual
sintese, sobre a
linguagem

inclusiva, a ser
aplicado em todos
os procedimentos e

documentos
estratégicos e
outros produzidos

pelo Municipio

13- Agdo de
Formagdo -
Linguagem
Inclusiva

14- Agles de
formagdo
/sensibilizagdo
sobre orcamentos
sensiveis ao género

15- Inclusdo no

SIADAP de
objetivos
promotores da

igualdade e ndo
discriminagdo
enfre Mulheres e
Homens

16- Avdliagdo e
Monitorizagdo do
Plano

N.° de participantes;
N.° de acoes

realizadas;

N.° de participantes:

N.° de agoes
realizadas:
Documento  sintese
concluido

Caixa de sugestdes

Livro de elogios

Documento  sintese

concluido;

N.° de participantes;
N.° de acoes
realizadas, em cada

ano;

N.° de participantes

N.° de objetivos
definidos;

% de colaborador
es/as abrangidos, em

cada ano

N.2 de relatdrios

produzidos;

Durante o ano de 2023, proporcionar uma ac¢do de
formagdo, em lingua gestual a 10 colaboradores/as

do Municipio;

Desenvolver trés acdes de capacitacdo, uma
durante o ano de 2022, outra em 2023 e a outra
durante o 2024, com um total de 12h cada, a pelo
menos 50% do executivo, 50% dos dirigentes e a 50

colaboradores/as;

Criagdo, em 2023 do cdédigo de conduta e inicio da

sua e aplicacdo, em 2024

Colocacdo de uma caixa de sugestdes, pararecolha
de sugestoes, durante o 1° semestre de 2023
Criacdo e colocacdo nos servicos do Municipio,

durante o ano de 2023;

Criacdo de um documento sintese, sobre a utilizacdo
da linguagem inclusiva, durante o primeiro trimestre
de 2023;

Realizar, durante o ano de 2023, 2 acdes de

formacdo, com pelo menos 20 colaboradores/as

representantes das diversas divisdes;

Em todos os anos de vigéncia do PMIND (2023, 2024,
2025);

Incluir um objetivo no ano de 2023 e 2025, no SIADAP,

na drea da igualdade e ndo discriminagdo;

Durante os anos de vigéncia do PMIND devem ser
avaliadas todas as agdes desenvolvidas, tendo em conta
os indicadores e metas identificados e produzido um

relatério de acompanhamento;

N.° de acodes: 3

N.° de
participantes: 34

10 Masculino e 24
Feminino

N.° de
participantes: 7

1 homem e 6
mulheres
N.° de agoes
realizadas:2
Cédigo de
conduta a
aguardar
aprovacdo

N&o realizada
Email a solicitar
aprovacdo de

reunido de cmara

Documento
concluido, em
anexo

N.° de

participantes: 15

7 sexo masculino e
8 do sexo feminino
N.° de acoes
realizadas: 1

N.° de
participantes: 7

I homem e 6
mulheres

N.° de objetivos
definidos: 2

N.de colaborador
es/as _abrangidos
em cada ano: 75
homens e 85
mulheres

N.2 de relatérios

produzidos: 6
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METODOLOGIA DE RECOLHA DE EVIDENCIAS

Vertente Interna

MEDIDA
1- CriagGo de um
grupo de  ifrabalho -
Igualdade

8- Constituigdo de um grupo
de trabalho para a
elaboragdo do cédigo de
conduta

PUBLICO-ALVO
Colaboradores/as

Colaboradores/as

RESPONSAVEL EXECUCAO
EIVL

EIVL

DATA E HORA

O documento do cdédigo de conduta, encontra-se elaborado, estando neste momento

a aguardar a aprovacdo em sede de reunido do executivo Municipal.

Evidéncias:

Assunto: RE: Convite para constituicdo de um grupe de trabalho - EIVL

Do DAGT proponho a Paula Nogueira.

Com os melhores cumprimentos,

Manuel Abreu

Diretor de Departamanto DAGT

Para: Agostinho Daniel Silva
Assunto: DCPT

Boa tarde, Agostinho

Conforme solicitado, envio nomes dos representantes da minha divisdo:

Paula Ledo

Ricardo Silva

Com os meus melhores cumprimentos,

Célia Castro

Chefe de Divisdo Contabilidade, Patriménio, Tesouraria e Unidade de Compras

il S

e 0 ECO
.‘ ano
A ~/'m

CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA

Praga da Republica, 46
4590-527 Pagos de Ferreira
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Para: Monica Cardoso <monica -} Teira pi=

Cc: Paule Ferreira <paulo.ferreira@cm-pacosdeferreira. pt>; Sonia Rodrigues <sonia.rodrigues@cm-pacosdeferreira.pt>; Alison Lourenco
<Alison.Lours = eira.pt>

Assunto: RE: Convite para constituicsio de um grupo de trabalho - EIVL

Bomdia ,

Relativamente ao solicitado informo gue os interlocutores da Divisdo de Acdo Social a integrar a equipa para a Igualdade na Vida Local ( EIVL), seréo:

Sénia Rodrigues
Alison Lourengo

Atentamente |
Mariana Cunha

Ras Manira Carfnen smanica rarnen@em narnedsfarmair nis

Para: Ménica Cardoso <monica cardoso@cm-pacosdeferreira pt=
Assunto: RE: Convite para constituicdo de um grupo de trabalho - EIVL

Bom dia,

Representante: Andreia Carvalho
Obrigada.

Atentamente,

Coordenadora Municipal de Protegdo Civil

Servigo Municipal de Protegdo Civil e Protego das Florestas

BAR e Y

CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA

Praga da Repdblica, 46
4590-527 Pagos de Ferreira
Telefone 255 860 700
geral@cm-pacosdeferreira.pt

Para: Ménica Cardoso <monica.c: m-pacosdeferreira.pt>
Assunto: RE: Convite para constituicdo de um grupo de trabalho - EIVL

Bom dia
Fico eu
Melhores cumprimentos,

Alvaro Magalhies
Especialista de Informatica

Eco

CAMARA MUNICIPAL DE PAGOS DE FERREIRA

Praa da Republica, 46
4590-527 Pagos de Ferreira
Telefone 255 860 700
geral@cm-pacosdeferreira.pt

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL EXECUCAO DATA E HORA
2- Ciclos de Colaboradores/as EIVL 16.03.2023
Formagdo -  Violéncia 30.03.2023
Doméstica

Local: CMPF

“A conversar é que a gente
se entende”

Evidéncias:

Para: Monica Cardoso <menica (@cm-pacosdeferreira.pt>
Cc: Patricia Antas <Patricia. Antas@cm-pacosdeferreira. pt>; Alexandra Martins <Alexandra Martins@cm-pacosdeferreira.pt>=
Assunto: Convite para a participac@o no workshop "A conversar € que a gente se entende”

Carissimas/os chefes de divisdo,

Muito boa tarde,

No dmbito do Planc Municipal para a lgualdade e Ndo Discriminacdo (PMIND), mais concretamente da medida de vertente interna vai realizar-se, dia
30 de marco, entre as 16h e as 17h, uma nova sess3o do ciclo de workshops A Conversar E que a Gente se Entende. Este workshop destina-se a
aprofundar nasfos colaboradoras/es do Municipio os seus conhecimentos e aptiddes no tocante & comunicacio empatica e eficaz.

Esta atividade decorrera na sala de reunies dos passos do concelho e contara com a dinamizacdo da Dra. Alexandra Martins.

Convidamos a participacio de, pelo menos, um membro de cada divisdo do Municipio, conseante disponibilidade e pertinéncia por V/ aferidas.

Alinscricdo no workshop devera ser formalizada através do seguinte link:

https_#/forms office. com/e/b2yT4mMXL|

Com os melheres cumprimentos

Agostinho Silva
Técnico Saperior de Comunicacéo
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Ciclos de formagao
“A conversar é que a gente se entende”
16.03.2023

NOME ASSINATURA
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MEDIDA PUBLICO-ALVO
3. Criagdo do Servico de Colaboradores/as
Apoio ao Colaborador/a

“De nés para connosco”

Evidéncias:

IGUALDADE:
nicipal NAO DISCRIMINAGAO
o908

Vertente interna ciclos de formagao sobre violéncia
“ A conversar é que a gente de entende”
Data: 30.03.2023
Horario: 16h00

Local; Sala de Reunides da Camara Municipal de Pagos de Ferreira

ASSINATURA
i S

Eoma ASSUNSA0 ?eaueo C@"

\AQ [P TP o
ok RO =

RESPONSAVEL EXECUCAO DATA E HORA

EIVL 16.03.2023
30.03.2023
Local: CMPF

Para a concretizagdo desta medida foram feitas as seguintes diligéncias:

- Proposta de aprovacdo da minuta de Protocolo entre o Municipio de Pacos de Ferreira

e a Ordem dos Psicélogos Portugueses no dmbito da Avaliacdo de Riscos Psicossociais.

- Proposta de celebracdo de Protocolo entre o Municipio de Pacos de Ferreira e @

Ordem dos Psicdlogos Portugueses no &mbito do Programa Regional de Promocdo da

Literacia em Saldde Mental.
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Municipio de
Pagos de Ferreira

Camara Municipal

Parecer: Despacho:
¥ Registo: 1232 Processo n.e: Data Entrada 15/02/2023 Classificagdo:
Remetente: Monica Sofia Pinheiro Cardoso Destinatdrio: Vereador Paulo Ferreira

Assunto; Proposta de Pagos de Ferreira e a Ordem logos Port:

Avaliagio de Riscos Psicossoclais.

A promogdo da satide mental a nivel municipal pode ter um impacto significativo na qualidade de vida e bem-estar
das pessoas, bem como na redugdo de custos e na melhoria da eficiéncia do sistema de saude. O fortalecimento dos
servicos de satde mental pode ajudar a prevenir transtornos mentais, tratar aqueles que j4 existem e melhorar a
qualidade de vida das pessoas afetadas. Além disso, a implementagdo destas medidas pode contribuir para a reducdo
do estigma e da discriminagdo em relagio & satide mental, melhorando a compreensdo e a aceitagdo dos transtornos

mentais pela sociedade. Por fim, é importante destacar que as politicas e programas de saide mental devem ser

as e de cada municipio, levando em consideracdo as caracteristicas

culturais e icas da

Tomando por base o regime juridico das autarquias locals (Lei n¢ 75/2013 de 12 de setembro), que atribui
competéncia ao representante do Municipio, ou em que este possa delegar, de “decidir todos os assuntos
relacionados com a gestdo e direio dos recursos humanos afetos aos servicos municipais” (ponto n? 2 do artigo n?
35), a par da competéncia conferida aos titulares de cargos de direcio superior, nomeadamente a identificada no
ponto 4 - gestdo de instalagdes e equipamento, da Lei n22/2004 de 15 de janeiro, que estabelece o estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e organismos da administrago central, local e regional do Estado, prevendo na alinea c)

“velar pela existéncia de condigdes de saude, higiene e seguranca no trabalho, garantindo, designadamente, a

plr_meardoso

avaliagdo e registo atualizado dos fatores de risco”, antevemos uma estratégia complexa ao nivel da gestdo de
recursos, pela da prépria cultura assoclada aos Municipios.

A promogdo da satde mental dos colaboradores do Municipio é essencial para garantir a qualidade dos servicos

prestados e para a melhoria do ambiente de trabalho.

0s diversos desafios que podem afetar sua satde mental e,
asua de as suas fungdes Por esta razdo, é importante
que o Municipio promova politicas e que visem a 0 eai de

agdes dirigidas aos colaboradores, promovendo um ambiente de trabalho saudével e inclusivo. Isto pode incluir ages
de capacitagdo na area da saide mental, o acesso a servigos de apoio psicoldgico, o estabelecimento de politicas de
prevengio e combate ao assédio moral, a promogio de praticas de autocuidado e de atividades que promovam o
bem-estar dos colaboradores.

Ao promover a satide mental dos colaboradores do municipio, além de melhorar a qualidade dos servigos prestados, o
Municipio contribui para a redugdo dos custos com saide e para a promogdo de um ambiente de trabalho mais
saudavel, motivador, produtivo, inclusivo e promotora de uma cultura igualitaria de acordo com o previsto no Plano

Municipal para lgualdade e Ndo Discriminagdo.

Além disso, a promogdo da saide mental dos colaboradores do Municipio pode contribuir para a redugdo do

ou seja, para a diminuigdo das faltas ao trabalho e do desempenho abaixo do esperado, causados por
problemas de saiide mental. Isso pode gerar beneficios tanto para os colaboradores, que se sentem mais motivados e

encorajados, quanto para o préprio municipio, que melhora a eficiéncia e a efetividade dos servigos prestados.

Pelo exposto propde-se a V. Exa:

i.  Quea presente minuta do Protocolo de Parceria seja remetida  Reunido do Executivo para aprovagdo.

A consideragdo superior,

A Chefe da Divisdo de Inovagéo Social, Infancia e Juventude,

(Ménica Sofia Pinheiro Cardoso).

p_meardoso

Municiplo de
Pacos de Ferreira
Camare Municipal
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N Registo: 1197 Processo n.o:

Remetente: Ménica Sofia Pinheiro Cardoso

Data Entrada: 14/02/2023 Classificagdo:

Destinatdrio: Vereador Paulo Ferreira

Assunto: Proposta de celebracio de Protocolo entre o Municipio de Pagos de Ferreira e a Ordem dos Psicélogos Portugueses no ambito do Programa

Regional de Promogdo da Literacia em Saide Mental.

Considerando que:

- A implementacdo de medidas no &mbito da saude mental é importante nas politicas publicas perque permite

prevenir e tratar transtornos mentais, reduzir o estigma e a discriminacdo relacionados a saide mental, melhorar a

qualidade de vida e bem-estar das pessoas, promover a inclusdo social, aumentar a produtividade e reduzir os custos

em sistemas de salde. Além disso, a promogdo da satde mental pode contribuir para a reducdo de problemas sociais,

como a violéncia e a criminalidade.

- £ fundamental para garantir o acesso igualitdrio aos servicos desta area, bem como para a integracio de politicas de

saude mental em outras politicas setoriais, como a educacdo, o trabalho e a habitacdo, o que contribui para uma

abordagem mais holistica e integrada do cuidado em salde mental e para a promogdo da equidade na salde. Além

disso, a implementacao de medidas no ambito da saude mental pode ajudar a prevenir crises e melhorar respostas

quando elas ocorrem. E exemplo disso, a situagdio que atravessamos: a pandemia da COVID-19 teve um grande

impacto ao nivel da satide mental de toda a populagdo. Por fim, o refor¢o destas medidas é importante para garantir

que as pessoas tenham os seus direitos humanos respeitados e sejam tratadas com dignidade e respeito.

fr_mcardoso

- Nomeadamente na area da salude prevé-se as autarquias “participar nos programas de promogao de salde publica,

comunitaria e vida sauddvel e de envelhecimento ativo”, situacdo que se prevé potenciar a participacdo destes

organismos no ambito da avaliagdo de riscos e consequente enfoque nos riscos psicossociais.

- O referido protocolo traduz a preocupagdo do Municipio face aos atuais desafios da sociedade, reconhecendo a

importancia da promog&o da satde mental no bem-estar da comunidade local. A autarquia sublinha assim o empenho

em promover a literacia em salde psicoldgica, que influencia a forma como as pessoas compreendem a informagéo, a

utilizam e aplicam na sua vida didria

Pelo exposto propde-se a V. Exa:

i.  Que a presente minuta do Protocolo de Colaboragéo Institucional seja remetida a Reunido do Executivo para

aprovagao.

A consideragio superior,

A Chefe da Divisdo de Inovagdo Social, Infancia e Juventude,

(Monica Sofia Pinheiro Cardoso).

MEDIDA

4- Workshops de boas
praticas de orientacdo e
interagdo fisica com pessoas
com deficiéncia visual “Guia-
me” Workshop de boas
prdticas de orientacdo e
interacdo fisica com pessoas
com deficiéncia visual

PUBLICO-ALVO

Colaboradores/as
da Autarquia

RESPONSAVEL
EXECUGAO
Conselheiro da
Igualdade da CMPF

DATA E LOCAL

24 de outubro 2022 pelas 11h00 e 15h00
21 de novembro de 2022 pelas 10h30

Local: Cémara Municipal de Pacos de
Ferreira
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Evidéncias:

Folhas de presencgas

Agiio de Capacitagio

FOLHA DE PRESENGA - 24 de outubro 2022 a5 1100

NOME | FUNCAQ

5 T EnrEh oy | R

| Gl e B G ooz Socel) .

|Sondoa  Jsvacn  Gombs Peg, Social, =

;ﬂn:umm for= Agdh Coeiaf Louug-'\‘""f'ﬂn

lrcants Sotbe Yohe k2 Caieein nede Coecal LSl e ne
. _#nf”__

. 43{3%‘*““;
AoEF soooh |

Seae  \he'y
[EV=

Alicma ¥use

b

Acdo de Capacitagdao

Boas prt i

FOLHA DE PRESENGA - 24 de outubro 2022 &s 15h00
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Acdo de Capacitagdo

Boas préticas de orientago e interagio fisica com pessoas com deficiéncia visual

FOLHA DE PRESENGA - 21 de novembro 2022 as 10h30
Camara Municipal de Pagos de Ferreira

ASSINATURA

L

Hy —Laajz«} Rkl

ko SAUNGS i g1onsA \

Resultado dos questiondrios de satisfagdo

Sim

N/R

igualdade e nao discriminagdo?

E a primeira vez que participa em agdes relativas ao plano municipal para a

A agdo correspondeu as suas expectativas?

10

Aconselharia a alguém a participagdo nesta agao?

10

Muito Bom

Bom

Suficiente

Insuficiente

N/A

Utilidade/Pertinéncia dos contedos 10

Qualidade das intervengoes dos 10
dinamizadores/as

Duragdo da agdo 7 !

Instalagoes 6 4

De uma forma geral todos/as os/as intervenientes acharam esta acdo muito importante

para a capacitacdo e promocdo de conhecimentos na drea.

MEDIDA
6- Criagcao de um inquérito
online (satisfagao)

PUBLICO-ALVO

Colaboradores/as EIVL

RESPONSAVEL EXECUCAO

DATA E HORA

No dmbito do plano municipal para a igualdade e tfendo em conta o impacto que este

teve na comunidade (interna e externa), o municipio de Pacos de Ferreira disponibiliza

um inquérito que tem como objetivo avaliar o que, de facto, mudou no que concerne

dIgualdade e ndo discriminacdo. O inquérito estd disponivel no nosso site oficial, de forma

a poder auscultar a opinido de todos aqueles que entendam por bem participar e

contribuir, respondendo ao mesmo.
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Evidéncias: Questiondrio

INQUERITO SOBRE IGUALDADE DE GENERO,
PREVENGAO E COMBATE A VIOLENCIA

Justificagdo

No dmbito do plano municipal para a igualdade e tendo em conta o impacto
que este teve na comunidade, o municipio de Pagos de Ferreira disponibiliza
um inquérito que tem como objectivo avaliar o que, de facto, mudou no
que concerne a lgualdade e ndo discriminagdo. O inquérito esta disponivel no
nosso site oficial, de forma a poder auscultar a opinido de todos aqueles
que entendam por bem participar e contribuir, respondendo ao mesmo.

O inquérito tem em conta as dreas estratégicas e medidas de intervengdo
descritas nos varios programas e planos nacionais de intervengdo no
dominio da Igualdade e n3o discriminagdo, orientados pela CIG- Comissdo
de Cidadania e lgualdade de Género, em cooperagdo com outros
organismos nacionais e internacionais.

Para a resposta ao mesmo, solicitamos a V/ compreensdo para
disponibilizarem 5 m como tempo médio de resposta.

Este inquérito é andnimo, confidencial e destina-se apenas aos fins supra
indicados.

A Camara Municipal de Pagos de Ferreira agradece a sua colaboragdo.

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL EXECUCAO DATA E LOCAL
7- Agdo de formagdao, em lingua Colaboradores/as da Autarquia EIVL 06.04.2023
gestual 14.04.2023

Esta acdo ndo foi readlizada como planeada, no més de marco porgue ndo
conseguimos agendar com a formadora.
Contudo a mesma foi realizada, a 06.04.2023 e 14.04.2023, conforme se pode verificar

nas evidéncias, em baixo.

Evidéncias:
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IGUALDADE:
Cdmora Municipal NAODISCRIMINAGAO
=) Pagos de Ferreira

Acao de formagao em lingua gestual Portuguesa

06.04.2023
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IGUALDADE:
Cédmara Municipal NAo!
Pagos de Ferreira 0900

B
Acéo de formagao em lingua gestual Portuguesa

14.04.2023 - 14h00

NOME ASSINATURA
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Cdmora Municipel
i Pagos de Ferreira

Agao de formagao em lingua gestual Portuguesa

14,04.2023 - manha

NOME ASSINATURA
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IGUALDADE:
Camere Municipel NAODISCRIMINACAO

Pacos de Ferreira

Acao de formagdo em lingua gestual Portuguesa

14.04.2023 - 15h00

NOME ASSINATURA
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Resultados Questiondrio de Satisfagdo:
_ Sim Ndo N/R
E a primeira vez que participa em agdes relativas ao plano municipal para a
7 6
igualdade e ndo discriminagdo?
A agdo correspondeu as suas expectativas? 13
Aconselharia a alguém a participagdo nesta agGo? 12 1
Acha importante replicar este tipo de atividade? 13
Mvuito Bom Bom Suficiente Insuficiente N/A
Utilidade/Pertinéncia dos contetddos 1 1 1
Qualidade das intervengoes dos 1 2
dinamizadores/as
Duragdo da agdo 1 1 4 7
Instalagoes 6 5 2
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De uma forma geral todos/as os/as colaboradores/as acharam a formacdo muito

pertinente, no entanto sugerem mais agcdes e um maior niUmero de horas de contacto.

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA ELOCAL

EXECUGCAO
8- Formagdo em igualdade e ndo Equipas de CIG em parceria com .
discriminagdo coordenagdo dos CIMM DIfe] 23 27 G2 VSl €=
14- Acoes de formagdo PMIND dos Municipios 2022 e 19 de dezembro de
/sensibilizagdo sobre orcamentos da CIMM 2022, das ?h30-17h00
sensiveis ao género Local: CMPF

Teve lugar, nos dias 28 e 29 de novembro de 2022 e 19 de dezembro 2022, entfre as 10h
e as 17h, na sala de reunides do Municipio de Pacos de Ferreira e na “"Gaveta” (auditério
localizado no parque urbano de Pacos de Ferreira).

Nesta formacdo, foram abordados tfemas como a linguagem inclusiva, sensibilizacdo
sobre os orcamentos sensiveis ao género, pacto para a conciliacdo, a adesdo d rede
de autarquias no que concerne & igualdade e a educacdo no que diz respeito d
formacdo de docentes e nGo docentes para desconstrucdo de esteredtipos no dmbito
daigualdade.

Estiveram presentes nesta atividade todos os municipios da comunidade intermunicipal.
Esta formacdo foilevada a cabo no dmbito do plano municipal para aigualdade e ndo
discriminacdo pela comunidade para a cidadania e igualdade de género em parceria

com a comunidade infermunicipal e com a c&dmara municipal de Pagos de Ferreira.

Evidéncias:

penafiel pt; sandraneves.adf@gmail.com; anapinto@cm-resende.pt: raquelpereira@cm-resende.pt; carlasilva@cm-resende.pt; sofia.santalha@cm-lousada pt; mariafatima.costa@cm-felgueiras. pt; ceu.basto@cm-penafiel.pt;
patricia.antes@cm-pacosdeferreira.pt; monica.cardoso@cm-pacosdeferreira.ot; alexandra.martins@cm-pacosdeferreira.pt; agostinho.silva@cm-pacosdeferreira.ot; ana.abreu@cm-pacosdeferreira.pt; agfreitas1874@gmail.com;
saratavaressiva 21@hotmail.com; arleteisilda@zmail.com

Cc: Olgz Melo <olea.melo@ cimtamegaesousa.pt; ligia siva@dmtamegaesousa.ot

Assunto: RE: Formaggo Igualdade de Género| 28 2 2% Novembro & 19 dezembro
Boa tarde.

Serve o present e-mail para relembrar o (itimo dia de formagio no mbito da “Ago de Formacko em lgualdad de Génzro ¢ Nio Discriminagio para Municipios”, no préximo dia 19 (segunda-feira), pelas 9h, no salo nobre/s3la
de reunido do municipio de Pagos de Farreira.

Partilho ainda em anexa, dois documentos relativos & formacko passada:
1. Apresentacgo do Dr. Marco Reis da Camara Municipal de Loulé
2. Dacumento da Comissdo Europeia “Uma Unido do lguoldade: Estratégio para o lualdode de Género 2020-2025"

Com o5 melhores cumprimentos,

Lucilia Rebela

Equina Muttdiscinlinar de Educacio, Qualificacdo, Inovacdo Social, Cidadania e Satde
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MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL EXECUGAO DATA E LOCAL

11- Livro de Elogios Colaboradores/as da Autarquia EIVL e

No dmbito da implementacdo das medidas internas e externas do Plano Municipal para
a lgualdade e Ndo Discriminacdo, propde-se a implementacdo do "Livro de Elogios" no
Municipio de Pacos de Ferreira com o objetivo de impulsionar o reconhecimento, pela
positiva, da atividade autdrquica, nomeadamente da exceléncia no atendimento
publico dos Municipes, assim como motivar os colaboradores do municipio, obtendo
reconhecimento pelo bom atendimento.

O livro de elogios tem como objetivos gerais:

a. Promover um ambiente positivo entre colegas de frabalho;

b. Motivar todos os trabalhadores do municipio;

C. Valorizar o municipio pela aposta na qualidade do servico;

d. Provocar emocdes positivas na pessoa elogiada e na pessoa que redige o
elogio.

Evidéncias:
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MEDIDA

12- Elaboracdo de um manual sintese,
sobre linguagem inclusiva, a ser aplicado
em todos os procedimentos e documentos

PUBLICO-ALVO

estratégicos e outros produzidos pelo

Municipio;

Autarquia

RESPONSAVEL EXECUCAO

Colaboradores/as da EIVL

DATA E LOCAL

Este manual, foi elaborado pela EIVL e encontra-se para aprovacdo em sede de reunido

de Cdmara.

s

MEDIDA

13- Agdo de Formagdo -
Linguagem Inclusiva

Evidéncias:

Ficha Técnica:

Titulo:
arta de Recome

Autoria:

PUBLICO-ALVO

Colaboradores/as do
municipio

RESPONSAVEL

Cdmara  Municipal  de

Pacos de Ferreira em
parceria com a
Comunidade intermunicipal
do Témega e Sousa.

DATA E LOCAL

26 de abril de 2023
Local: Sala de reunides
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IGUALDADE:

WY Cimore Municipel NAODISCRIMINAGAO
gl gl fever de Furreire oy
Agdo de Capacitacdo para Dirigentes

Tema: Desafios do Processo, Adogao e Implementagdo de um Plano Municipal Igualdade
entre Mulheres e Homens - A prioridade politica da Conciliagdo entre a Vida Profissional,
Pessoal e Familiar

26.04.2023
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MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL

15- InclusGo no SIADAP de Colaboradores/as do Cdmara Municipal de Pagos

objetivos promotores da municipio de Ferreira em parceria com a

Igualdade e Nao Comunidade  intermunicipal

Discriminagdo do Témega e Sousa.
Evidéncias:

PMIND inclus&o no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e néo discriminagéo

Ménica Cardoso

Pare Ana Leal segl

(7) Reencaminhou esta mensagem a 15/04/2023 19:04,
Boa tarde, Dr.2 Ana Leal

Com os melhores cumprimentos e no ambito do Plano da Igualdade e ndo discriminagio Decorrente da reunifo da EIVIL de 6 de fevereiro, venho pelo presente propor incluir no SIADAP o5
seguintes pontos:

» Recomendar o uso da utilizagio da Linguagem Inclusiva, constante no Manual de Linguagem Inclusiva.
»  Promover a participagdo na agdo de formagdo sobre Linguagem Inclusiva .

Com os melhores cumprimentos

Com os meus melhores cumprimentos,

Ménica Cardoso
Chefe da Divisso de Inovagdo Social, Infancia & Juventude

y RO
o
: !
S e MIA

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL
13- Avdliagdo e Colaboradores/as do EIVL
Monitorizagdo do Plano municipio

Evidéncias:

© | ) Responder | < ResponderaTodos | —> Reencominhar | | i | | =+

DATA E LOCAL

26 de abril de 2023
Local: Sala de reunides

DATA E LOCAL

Foram produzidos 6 relatdrios mensais de acompanhamento e monitorizacdo das

atividades desenvolvidas e questiondrios de avaliacdo da satisfacdo das medidas

executadas. E ainda importante referir, que os mesmos foram levados &s trés reunides

da EIVL executadas em 9/2022, 2/2023 e 3/2023.

25



PLANO MUNICIPAL PARA IGUALDADE E NAO DISCRIMINAGAO
AVALIAGAO FINAL DA ACAO

Atividade / 2 L) SOM DAS CORES

Data: 4 DE ABRIL DE 2023
Local ENTRO ESCOLAR DE F| (o]
Este questionario é confidencial e anénimo e destina-se a avaliar a atividade. Desta formaj
nas préximas ati introduzir as que vierem a ser consideradas|
necessarias para a melhoria da mesma.
Assinale com um X a resposta que corresponde a sua opinido. Nao ha respostas certas ou|
lerradas em relagao a qualquer uma das questdes, pretende-se apenas a sua opiniao pessoall

g sincera. Obrigado por nos ajudar a melhorar!

1 - Assinale com um X a sua resposta as seguintes questoes:

Sim Nao
a primeira vez que participa em agdes relativas ao plano municipal para a| X
ualdade e ndo discriminagao?
X
ick 0? X
replicar este hjo de atividade? X
2~ os itens, com um X a sua resposta:
Muito NA
Bom Bom
X
X
X
X
3 - Refira os aspetos e neg: da

alMdade correu de forma muito positiva. A equipa que
a estava bem ea
lema foi muito interessante e despertou a atengéo das

Aspetos Positivos

Fiquei globalmente satisfeito, portanto, ndo tenho nenhum
aspeto negativo a realgar.
Aspetos Negativos

4 - Nivel de satisfagéo

Muuo Pouco lndlhnme Satisfeito/a D"um

s:umno(

{(cce

ouco
5 - Sugestdes de melhoria:
I

Refiro mais uma vez que tanto eu grup (as
A atividade. Deixo apenas um reparo. A informag&o transmitida por email, foi
Muito vaga. Ao ler o email, tive dificuldade em perceber se a atividade, era
direcionada para as criangas ou para os idosos, pois o email, ndo
especificava.

)

Gratoslas pela sua colaboragao!
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Vertente Externa

MEDIDAS PREVISTAS

1-Recolha de ftitulos de
obras literdrias e cientificas

2- Criagdo do
Prémio “+ Igual”

3-Redlizagdo de pecas de
teatro alusivas a temdtica
da igualdade e ndo
discriminagdo, violéncia
domeéstica e de género;

4- Workshops - Entidades de
Economia Social

5- Acgoes de consultoria
para apoio & construgdo
dos planos;

6- Criagdo de medidas
adicionais no cartdo
municipal sénior

INDICADORES DEFINIDOS

METAS

Vertente Externa

N-°  de obras literdrias
adquiridas e disponibiliza da;
N.° de obras cientificas
adquiridas;

N.° de IPSS, ONG e empresas
participantes;
N.° de prémios atribuidos;

N.° de pecas realizadas;

N.° de workshop realizados;
N.° de colaborador es/as

abrangidos/ as;

N.° de IPSS, Empresas e ONG

envolvidas;

N.° de medidas criadas; N.°

de pessoas a usufruirem;

Durante o ano de 2023, 2024,
2025, aquisicdo e divulgacdo
de 4 obras cientificas e 4 obras
literdrias, por ano

Durante o ano de 2023, 2024,
2025, aquisicdo e divulgacdo
de 4 obras cientificas e 4 obras
literdrias, por ano

Durante os anos 2023, 2024 e
2025, em parceria com as
entidades locais, apresentar
uma peca de featro, em cada
ano, alusiva co tema, com

acesso gratuito

Realizar 5 Workshop durante
2023 (2 workshop), 2024 (2
workshop), e 2025 (1 Workshop),
de 4 horas cada, para 60
IPSS;

ONG e empresas aderentes;

colaboradores/as  das

Durante os anos de 2023, 2024 e
2025 apoiar pelo menos 6
entidades na elaboracdo do
Plano

durante os anos de

PMIND,

Criar,

vigéncia do uma

medida adicional, com

EVIDENCIAS /
INDICADORES
REALIZADOS

4 obras literdrias

4 obras cientificas

N.° de participantes:
182

89 raparigas e 93
rapazes;

N.° de participantes:
146

72rapazes e 74
raparigas.

N.° de pecas: 2

N.° de participantes: 22
5 sexo masculino e 17
sexo feminino

N.° de participantes: 35
11 sexo masculino e 24
sexo feminino

N.° de participantes:20
11 sexo masculino e 41
sexo feminino

N.° de participantes: 25
2 sexo masculino e 23
sexo feminino

N.° de participantes: 18
1 sexo masculino e 17
sexo feminino

N.° de participantes: 25
4 sexo masculino e 21
sexo feminino

N.° de participantes: 25
8 sexo masculino e 17
sexo feminino

N.° de participantes: 15
4 sexo masculino e 11
sexo feminino

N.° de workshops: 8
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7- Criagdo de uma Bolsa
Municipal para a inclusdo e
empregabilidade

8- Agdo de sensibilizagdo
para empresas -
empregabilidade de
pessoas com deficiéncia e
incapacidade

9- Colocagdo de placas de
identificagao dos gabinetes
da CMPF e alguns
monumentos em braille

10- Workshop Bullying

11- Agdo de sensibilizagdo
Banca da igualdade

“Todas e Todos Podemos Ser
Tudo”

12- Agdes Cerlificadas para
Docentes e NGo docentes

13- Sensibilizar e educar
para a igualdade de
género” - atividades l0dicas

Atividades redlizadas:
Sessd@o educadtiva:
Orientagdo sexual e

identidade de género e O
som das Cores

Criagcdo da bolsa municipal

N.° de empresas, IPSS e ONG
aderentes;
N.° de acoes de
sensibilizacdo realizadas;

N.° de placas colocadas

N.° de workshop realizados;
N.° de criancas e jovens
abrangidos;

N.° de colaboradores/ as

docentes e ndo docentes;

N.° de acdes realizadas;

N.° de criangas abrangidas

N.° de acodes realizadas;
N.° de docentes e ndo

docentes envolvidos

N.° de ag¢des realizadas; N.°

de criangas e jovens

envolvidos;

possibilidade de acesso aos
titulares do cartdo municipal
sénior

Criar em 2023 e atualizar em
2024 e 2025

municipal com pessoas com

uma  bolsa

deficiéncia e/ou
incapacidade, disponiveis para
trabalhar;
Desenvolver 3 agcdes de
sensibilizacdo, durante os anos
de 2023, 2024 e 2025, a um total
de 45 Empresas, IPSS e ONG;
Durante o ano de 2022 e 2023,
colocagdo em todos ©s
gabinetes e espacos publicos
do Municipio de placas
identificativas, em braille;

1 workshop em cada escola,
com um convidado medidtico,
durante os anos de 2023, 2024 e
2025, para um minimo de 200

criangas e jovens/ano

Durante os anos de 2022, 2023,
2024 e 2025, realizar um dia por
Agrupamento  de  Escolas,
abarcando pelo menos uma

turma por ano de ensino;

Durante os anos de 2023, 2024 e

2025, realizar 2 acdes de
formacdo/ano para 20 docentes
e 20 ndo docentes;

Realizacdo de uma ac¢do

anual (2023, 2024, 2025) com o
minimo de 30 criancas e

jovens;

Em execucdo

N.° de placas: 8

N.° de workshop
realizados: 1

N.° de criancas e jovens
abrangidos: 45

16 raparigas e 29
rapazes

N.° de participantes: 75

46 rapazes e 29

raparigas

N.° de participantes:
159

73 rapazes e 86

raparigas

N.° de acdes: 2

N.° de participantes:
15 do sexo feminino;

N.° de acoes: 1

N.° de acdes realizadas
(identidade de género):
5

N.° de participantes: 75

46 rapazes e 29

raparigas

N.° de acoes realizadas
(O Som das cores): 7

N.° de participantes:13
9 meninas; 4 meninos.
N.° de participantes: 17
11 rapazes e 6 raparigas
N.° de participantes: 27
13 meninos e 14
meninas

N. ° de participantes: 36
20 rapazes e 16
raparigas

N.° de participantes: 10
6 do sexo feminino e 4
do sexo masculino

N.° de participantes:10
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14- Concurso de ideias

Smart Youth

15- Aquisicdo de material
diddtico sobre bullying para
a Biblioteca das escolas

16- Programa “Hora de SER”

17- Programa “APAV 4D”

18- Agoes de Sensibilizagdo
- Violéncia no namoro

19- “Eu Sou Cuidador’ -
Acgdo de formagdo

20- Gabinete de Apoio ao
Cuidador

21- Criagdo Bolsa de

Cuidadores

22- Criagdo de um
desdobravel com a
informacgado sintetizada;

23- Acdo de sensibilizagdo
sobre a legislagdo existente
para pessoas com
deficiéncia e/ou
incapacidade

N.° de agoes de

sensibilizacdo; N.° de

participantes

N.° de aquisicoes

N.° de participantes;

N.° de agdes realizadas;

N.° de participantes; N.° de

acodes realizadas;

N.° de participantes;

N.° de acdes realizadas;

N.° de ac¢des realizadas;

N.° de familias abrangidas;

1 gabinete de atendimento

N.° de inscritos na bolsa de

cuidadores;

Desdobravel

N.° de pessoas abrangidas;

Envolver todas as turmas do
ensino secunddrio promogdo
do empreendedorismo,
apresentando, pelo menos,

dois projetos a concurso,
durante o ano 2022 e 2023
Adquirir durante os anos de
vigéncia do PMIND
(2023,2024,2025), pelo menos 5
livros, jogos e outros, sobre o
Bullying

Durante o ano de 2022 e 2023
desenvolver dez agdes anuais,
com o minimo de 100 criancas
do 3° e 4° ano

2022,

Durante o ano

desenvolver 5 sessdes, com
20 alunos/as;
2023,

desenvolver 10 sessdes com 40

pelo  menos

durante o ano
alunos/as;
Realizacdo de duas sessdes
anuais, com o minimo de 40
criangas e jovens ano, Nos anos
de 2022 e 2023

Desenvolver 2 agdes de
formagdo, nos anos de 2023,
2024, com 7h cada, para 30

familias cuidadoras;

Criagdo de um gabinete de
apoio ao cuidador, durante o
ano de 2023, com apoio/
encaminhamento  de  pelo
menos de 20 familias por ano;

Angariar, durante o ano de
2023, 2024, 2025 pessoas, para
integrarem @ bolsa de

cuidadores, num total de 15

Durante o ano de 2023, criacdo
de uma desdobrdvel sintese,
sobre a legislagdo existente
para pessoas com deficiéncia
e/ou incapacidade.

1 acdo de sensibilizacdo anual
(2023, 2024, 2025),

minimo de 30 pessoas;

para um

5 do sexo masculino e 5
do sexo feminino

N.° de participantes:
146

81 meninos e 65
meninas

N.° de Agdes: 3

N.° de participantes: 55

Aquisicdo do Jogo “A
brincar e arir o bullying

vamos prevenir”

N.° de participantes: 12

5rapazes e 7 rapariga
N. ° de acoes
realizadas: 1

N.° de participantes: 20

12 raparigas; 8 rapazes

N.° de acoes

realizadas: 4

N.° de participantes: 22
14 rapazes e 8 raparigas

N.° de participantes: 44
7 rapazes e 37 raparigas

N-° de acoes

realizadas: 2

N.° de acoes redlizadas:
1

N.° de participantes: 7
5 do sexo feminino e 2

sexo masculino

1 gabinete de

atendimento criado

N.° de inscritos na Bolsa
de cvidadores: 7
5 do sexo feminino e 2

sexo masculino

Desdobravel

Em aprovagdo

N.° de participantes:
172

85 do sexo feminino e
87 do sexo masculino
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24- Disponibilizagdo de
vagas mensais, para
atendimento prioritdrio de
pessoas vulnerdveis

25- Implementagdo de uma
Creche Noturna

26- Sessdo de sensibilizagao
junto das familias sobre o
papel da familia na
promogdo da igualdade de
género

27- Agoes de informagdo
para a possibilidade de

pratica de Desporto
Adaptado
28- Workshop de

sensibilizagdo - Desporto

29-Avdliagdo, readaptagdo
e eliminagdo de barreiras
arquiteténicas no acesso de
todas as pessoas com
deficiéncia, aos espagos
publicos, desportivos e
culturais;

30- Aumento do nimero de
lugares de estacionamento

para pessodas com
deficiéncia

31- Criagdo de um
Observatério para a
Igualdade e NGo

Discriminagdo

32- Criagdo de um
separador Igualdade e Ndo
discriminagdo, no site do
Municipio;

33- Criagdo de um logotipo

34- Recolha e construgdo
de livro em Braille, com as
boas praticas municipais na
drea da Igualdade e N&o
discriminagdo;

N.° de vagas

N.° de
disponibilizadas;
1 creche a funcionar

vagas

N.° de familias abrangidas;

N.° de acdes realizadas;

N.° de acgdes realizadas; N.°
de atletas ou futuros atletas

envolvidos;

N.° de workshops realizados;
N.° de atletas ou futuros
atletas envolvidos;

N.° de avaliagdes; N.° de

projetos elaborados; N.° de

adaptagoes;

N.° de lugares criados;

N.2 de reunides produzidas;

Separador

Logotipo

Livro em braille

Disponibilizar durante o ano de
2024 uma creche noturna para
apoiar  as familias que
trabalham em turnos, apds as
19h, para pelo menos para 15
criangas;

Durante 2022. 2023, 2024 e 2025
realizar 1 acdo de
sensibilizacdo, pelo menos para
20 familias, com filhos;

Durante os anos de vigéncia do
PMIND, readlizar 1 acdo de
sensibilizagcdo anual, com pelo

menos 10 atletas e associacoes;

Realizacdo de um workshop de
sensibilizacdo, durante os anos
de 2023, 2024 e 2025

Durante o ano de 2023 e 2024,
avaliar todos os edificios
desportivos, culturais e publicos
existentes no concelho, no
sentido de eliminar barreiras
arquiteténicas; durante o ano
de 2024 e 2025 -elaborar
projetos de readaptagdo e
eliminagdo de barreiras
arquiteténicas;

Durante o ano de 2023, criar 5
novos lugares de
estacionamento, para pessoas
com deficiéncia;

Durante o ano de 2023, criar no

site do Municipio um

observatério Igualdade e Nao
Discriminagdo;

Durante o ano de 2023, criar no
site do Municipio um separador
Igualdade e Ndo

Discriminag¢do;

Durante o ano de 2022, criarum
logotipo do PMIND;

Durante o ano de 2024 e 2025,
recolha e organizag&o em livros
de boas préticas

implementadas no municipio

N.° vagas: 15

N.° de participantes: é

1 homem e 5 mulheres
N.° de acoes redlizadas:
1

N. acbes redlizadas: 1

N.° de participantes:48
25 raparigas e 23

rapazes

Em execugdo

Email de solicitagcdo ao
gabinete de
comunicagdo;  Ainda
ndo foi concluido
porque o site encontra-
se em manutencdo;

Logotipo

Livro terminado
(esta atividade
encontra-se em fase de

recolha de informag¢do)
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METODOLOGIA DE RECOLHA DE EVIDENCIAS

Vertente Externa

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
1- Recolha de titulos Comunidade em geral EIVL

de obras litergriase T
cientificas

15- Aquisicdo de material Criangas e Jovens EIVL

diddtico sobre bullying para a
Biblioteca das escolas

Evidéncias:

MunicquIu de Pagos de ‘ REQU'S'QAO | Para: Agostinho Denel Silva
erraira
e T Ce: Monica Cardoso; Patricia Antas

Assunto; Ponto de Situacio da Athidad “Prevengéo priméria do Bullying escoler”

b v I
P N

ety 3

[ Coom —coman]

. sorzs3EsE

e Boatarte Agosiin,
e Mo Rua Fernandes Tomas. 1276 -Almeding
. sl 0641 COMBRA
RaparticsoSech Sene formar que rel A affvidade "Prevencao primania do Bulying Escolar”, o projeto CLOS 4G Guereiros a Capacit@r
Ioavagés Sovsl [ —— X ’ N )
o I serd parceiro na dinamizag3o desta afividade, a reaizar junto das criangas, do conceho de Paces de Femefa
GamSeniga- 200D P

Pacidali? 47 St Veraador D, Pauka Far

Proc_ Al Axste direto senplficads e RI_432/2023 de 19-04-2023
Legelacao:

¥ Cabmerss] 7o) S Comp 33514

Mesie momenio, 0 Projeto CLDS esia a afualizar o seu cronograms financeto e serd feito um pedido de alferacdo do mesmo, ap POISE e Sequranca
Social, no inicio da prixima semana

‘Assim sendo, foi contabilizada a despesa de 1.500€ para aquisicao d 1 jogo em formato humana (tabuleiro), no valor de 5006 e 16 joges em formato

Tun_ U | Cag. Produts i Tesaneses Proae T WOmGAIA 1o
N TR T L N el e e nommizl no valor dz B30E, dos quais 14 jooes 530 para as bitlitecas de cade Centro Escolar | para 2 Bibioteca Wunicipal e 1 para 2 Fscala
008 B Lo St 20w sm 1 Profissional Vertice

“cargs monik oiraGesaskiates e, 43 s o
o0 Ua zEti01 wair a0 5o o34
‘Aetei ainda o valor de 700 para pagamento  tonica Céfia Vaz, para dinamizacao das sessdes 3s criangas.
ot6 a 22110001 w0 800 "
CRD s FHHHR0T Lo e b (8 ey ises s 6o s . . .
15 s il e o Mol Youata: 4l ‘Assim que o Pedido de Alterag3 I 581 & 5erd dado 0 despachio para nuisic nframencionado e para
wsanca
000 Un Z0T s de tholecn (s nade) LA L s ariiculagso oom a técica Cétia Vz, para definicio das datas e horérios das sessies 2 realizar, no dmbito do Bullying
g do cbeas Rérbre ¢ Genticas o bl do Pl
FM;’V‘:‘?\ para & lguakdade & Nao Dacrminacio e Pacas de. ESIBLI 20 dispor para QUE}:’JE[ES:IZECWW[U

Matoral a or oniroaue nas nossas instalagbes: Cimara

Municpal 5o Fagos o FarTlr - Pracs da Rapualcan. 46
4500527 Pagas o6 Femaia.

WEILGE 6 MBS, Pars PREIE & ratnssars. Com os melhores cumprimentos,

son pana pa i
autarzacaoda cansia onimy das Carhatas Nia Divss
Firancas s Sag. Socal ncanda v MBS, N NISS:
oonssasss,
Tipo de produto:  atass (cat) Sl o615 Jsahel Fereira
Praza Pagamento: Vb .
b P 860 i0s pss antads (30ra i CUPF TOTAL 7224

Munir:ipFil;::irP:qusd- | REQUISICAO

— Servio Requistania [N Da
@053 PAGOS DE FERREIRA Y4 Inovagdo Social infancia e juventu 843 2004-2023
e rarrest [ Pcompra | ViOmamento Concursa Contrate A Brincar e a Rir o Bullying Vamos Prevenir

Tebdens 2552670 RIVa4s1

Entidade Fornecedora:

N° de Entdace: 35 NIF: Spn525122 . . - . S
Deparanento o 3 shves, L, Na minha proposta de comunicag&o pretendo dar a conhecer o instrumento didatico do
Oinsio Morsde: Rua Dr. Ledo de Meisles, 17 qual sou autora, focando-me na sua origem, descricdo do mesme, objefivos,
CAMARA MUNICIPAL C. Postal: 4500-585 PAGOS DE FERREIRA

Fax 2SS Tkt 2596470 destinatarios, atividades, vantagens, feedback e conclusdes. Assim apelidado de "A
RepartigiaSocio s ) , 1eednack
Ingvagto Sacial, infancia & juventu Emsi: sapelsnscotmentligrsl com

Brincar e a Rir Bullying Vamos Prevenir" & o primeiro jogo existente em Portugal
Obre Material de educagdo, cullura @ recreio

BerSarvigo: 2320206001 - Plana Murici Diserinings Praza direcionado para criangas do 1° e 2° Ciclos do Ensino Bésico e para prevengdo
(ocal de Entrega. Pedido N.* 442 Dr.* Mdnica Cardoso; Autorizado: Sr. Viereador D, Paulo Fer

primaria e sensibilizagdo do bullying escolar um problema t&o presente em muitas
escolas, de norte a sul do pais, mas também em todo o mundo. Neste pretendeu-se

Proc. ‘Ajuste direto simphficado Ne: RI491/2023 de 19-04-2023 . . " R , . .
Legil | integrar os conceitos Educagéo, Jogo e Novas Tecnologias, através da criagio de dois
@% @ jogos distintos, um em suporte manual (tabuleiro) e outro em suporte digital, para com
Cuant.Unid| Cod. Fodutn Designagao Prodida Progo  %Dwc|h WA Toll
1000 Un 22113001 _ Lives de boteca (4 unidace) ; 6% 000 600 158 0s mesmos consolidar uma solugdo que conduza a um ensino e aprendizagem
g
Aimeida Lopes & Maigaris Coulo, Eiora D ) X - -
1000 U 001 Lo do biinta amdade o4 oo 668 ol motivante e eficaz. Pretendeu-se ainda, que este jogo fosse uma forma de aquisicéo
“Preto s Branca: A natwslizago da dseriminacao racial, da .
:!:::::'J;ﬁ;i:&“:i“.‘;  ra Bkt Harns, de condutas adequadas das criangas para com os outros, preenchendo desta forma a
Ninkge para a R ktade s Nao Dermirag0 d Pagos oo lacuna existente no mercado de um instrumento didético direcionado (nica e

* Nalerial & ser eniregue nas nossas. instaliges Camara

exclusivamente para o bullying escolar|

4580-527 Pagos de Ferela,
E

Para
aulorizagso de consula orline das Certidges N Divida



DESTINATARIOS

CRIANGAS: 18 E21 CICLO
Pals, Professores, Educadores
Sochls,  Piicdloges,  Escolas,
Camaras Municipals, Juntas da
Frequesia, CPCY'S,  Biblfotecas,
O fre Gutross

CONCEITODOJOGO" =8

Educacio

Novas
Teenologias Jogo

ARBRINCAREA
RIRO BUWYING
YAMOS PREYENIR

CURIOSIDADES

10v bonequinhos do jogo foram
desenhados manualmenta por eriangas!

3po raliracio d
de afingis u professores q
Tndiem qualo

prevenciaqua d feita d escassa e

poueq effeazl

£ 533550134 Catia Vaz
B foashultying

B I 53 logal bullying@hotmail com

MEDIDA

3-Teatro infantil: “Uma

Aventura pela
igualdade”

S Ve [aqobullying com

141060 PORTUGUES
| BREYENOAO BULYING B
Ll L B Ol

PUBLICO-ALVO

Discentes da Escola Bdsica de
Sanfins, Escola Bdsica de Eiriz e
Escola Bdsica de Lamoso

Discentes das Escolas Bdsicas
de Arreigada, Fraz&o e Seroa,

E

-

“A Brincar e a Rir o Bullying
Vamos Prevenir® & ©
PRIMEIRO. jogo  existente
em Portugal direcionado
para a  PREVENGAO
PRIMARIA" DO BULLYING
ESCOLAR!

Workshop

A autora do Jogo realiza
workshops sobre a tematica
do  bullying para’ criancas,

CONTEUDO

Composto por:

1CD.

1 Tabuleiro.

1 Manual

1 Dado

6 Marcadores
52 Cartoes

7/ Chaves

JOGOHABULEIRO:

professores, encarregados
de educacao, auxiliares, rF( ' g
antreoutros. ‘-, # |

g i . !

RESPONSAVEL
CiIMem

parceria com a
CMPF

DATA E LOCAL

17 de outubro pelas 10n00
Local: Centro Escolar de Carvalhosa

31 de outubro pelas 14h30
Local: Casa da Cultura de Seroa

Esta peca enquadra-se no trabalho que a CIM do Timega e Sousa j& tem vindo

a desenvolver enquanto enfidade coordenadora da Unidas — Rede Intermunicipal de

Apoio a Vitima do Douro, Tdmega e Sousa.

Evidéncias Fotogrdficas

MEDIDA

4-Workshops - Entidades de

PUBLICO-ALVO

Pessoas idosas

Economia Social -
Histéria “O som das cores”

Pessoas Idosas

Pessoas Idosas

Pessoas Idosas

Pessoas Idosas

RESPONSAVEL

Conselheiros internos para a
igualdade

Conselheiros internos para a
igualdade

Conselheiros
igualdade

infernos para a

Conselheiros internos para a
igualdade

Conselheiros internos para a
igualdade

DATA E LOCAL

12 de abril de 2023
Centro Social e Paroquial de Raimonda

18 de abril de 2023
Centro Convivio de Modelos

19 de abril de 2023
Cenfro de Dia de Seroa

22 de margo de 2023
Centro Social de Figueird

11 de abril de 2023
Cenftro Social e Paroquial de Freamunde
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Pessoas Idosas Conselheiros internos para a 17 de abril de 2023

igualdade Centro de Convivio de Eiriz
Pessoas Idosas Conselheiros internos para a 19 de abril de 2023
igualdade Lar André Aimeida
Pessoas Idosas Conselheiros internos para a 20 de abril de 2023
igualdade Centro de Convivio de Seroa

Evidéncias:

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL

9- Colocagdo de Placas de Identificagdo dos Comunidade em geral EIVL
Gabinetes da CMPF e alguns monumentos em Braille

Esta atividade encontra-se em execucdo. Neste momento existe uma proposta, que

estd a ser analisada.

Evidéncias:

vira Martins <Alexandra Mars

Assunto: PAIND g

Muito boa tarde, Dra. Monica
Antes de mais, espero p
Venho pelo presente sol

/2s nos gadinetes do municipio, penso que 0 mas indicado serd colocar nos gabinetes dz atendimento aos municipes coma;
ic20 Social, Obras particuiares, Tesouraria, entre outros.

Com os melhores cumprimenios

Agostnho Siva
Técnico Supenor de Comunicagio
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MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL

10- Workshop Bullying Criangas 8-9 anos EIVL Data: Dia 29 de margo 2023
Local: Centro Escolar de
Pacgos de Ferreira

Evidéncias:
Boa tarde, Dra, Citia

TN 118 14 iR

D, s g s gt s, e

Com s meltores mprivents

Ao S

Téenio Sipecr de Comumeagio

MM 0 8 SEEL

Medida PUblico-alvo Responsdvel Data e Local

11- Agdo de Discentes do 10°, 11° e Conselheiro da 11 de outubro pelas 14h30

sensibilizagdo Banca 12° ano Igualdade da

da Igualdade CMPF Local: Escola Profissional Vértice

“Tod@s podemos ser Discentes do 9° ano 13 de outubro pelas 10h30

tudo!” Escola Secundaria de

Pacos de Ferreira Local: Escola Secundaria de Pacos de Ferreira

Evidéncias:

1° Flyer - Banca da igualdade

3 ) wvr

k\ DIA HUNICIPAL PARA

« AIGUAL!

~ 24DE ou‘runo ¥ i ‘
A

oY B
Bes; ‘2‘!‘@.’ '

“Tod@s podemos
ser tudo!”

Sob o lema “Toda@s podemos ser
tudo!” a banca da igualdade pretende,
de uma forma interativa, combater todo
o tipo de estereétipos existentes no que

Todoa 03 seres humanos nascem livres

diz respeito ao tema Igualdade e Nao eigualaundjq[ﬂdadfeundirdm
Discriminagao. Dotados de razéo e de ténci
Esta atividade estad inserida no Plano devem agir uns para com 03 outros
Municipal para a Igualdade e N&o Discri- elnedpmlodzjralumdade

minacgao e serda levada a cabo nos proxi-
mos anos pelo municipio de Pacos de
Ferreira.

Artigo 1.% Declaracdo Universal dos Direitos

Humanos

-

ACA N YA LA,
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2.° Evidéncias -Escola profissional Vértice

Evidéncias fotogrdficas - Escola Secunddria de Pagos de Ferreira

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
12- Agoes de formagdo certificada para Pessoal docente e Conselheiro da 26 de outubro pelas
docentes e ndo docentes ndo docente Igualdade da CMPF 17h30

“Guia-me"” Workshop de boas prdticas de
orientacdo e inferacdo fisica com pessoas

o Local: Centro Escolar de
com deficiéncia visual

Carvalhosa

Pacos de Femera. 36 de cutero 08 2022
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MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E HORA

12- Sessdo Educdativa: Discentes do 10° e 11° Conselheiro da Igualdade em 11 de outubro pelas 10h00
Orientagdo Sexual e ano parceria com médicos internos  Local:  Escola  Profissional
Identidade de género voluntdrios  da USF  de Vértice

Freamunde e USF de Sta. Luzia

Jovens do ensino pré- Conselheiros internos para a 17 de margo de 2023
Histéria “O som das escolar e bdsico igualdade Centro Escolar de
cores” Carvalhosa

Jovens do ensino pré- Conselheiros internos para a 14 de marco de 2023
escolar e bdsico igualdade Cenfro Escolar de Frazdo

Jovens do ensino pré- Conselheiros internos para a 14 de marco de 2023
escolar e bdsico igualdade JI'S. Domingos de Seroa

Jovens do ensino pré- Conselheiros internos para a 13 de abril 2023
escolar e bdsico igualdade ATL de Seroa

Jovens do ensino pré- Conselheiros internos para a = 12 de marco de 2023
escolar e bdsico igualdade Centro Social e Paroquial
de Raimonda

Jovens do ensino pré- Conselheiros internos para a 12 de abril de 2023
escolar e bdsico igualdade ATL Cuqueda

Jovens do ensino pré- Conselheiros internos para a 13 de abril de 2023
escolar e bdsico igualdade Cenftro Social de Arreigada

Resultados Questiondrio de satisfacao:

Sim Ndo

E a primeir_u vez que participa em agoes relativas ao plano municipal para a igualdade e ndo 4
discriminagdo?
IA acdo correspondeu das suas expectativas? 4
IAconselharia a alguém a participagdo nesta agGo? 4
IAcha importante replicar este tipo de atividade? 4

Mvuito Bom Bom Suficiente Insuficiente N/A
Utilidade/Pertinéncia dos conteldos 4
Qualidade das intervengoes dos 4
dinamizadores/as
Duragdo da acgdo 4
Instalagoes 3 !

E de realcar que ambos os/as participantes acharam muito pertinente a atividade “O

Som das Cores”.

Evidéncias:

_—

ev——
—
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MEDIDA PUBLICO - ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
14-Concurso de ideias Alunos ensino Municipio de Pacos de 15 de dezembro de 2022 para os alunos
Smart Youth 2022-2023 SEEUTECTE Ferreira em parceria com pelo  da Escola Vértice
CLDS 4G Guerreiros a 30 de janeiro de 2023 para os alunos da
Capacit@r Escola Secunddria de Pacos de Ferreira

06 de fevereiro de 2023 para os alunos

da Escola Secunddria Freamunde

Evidéncias:

” ™ CRONOGRAMA ~ CONCURSO DE IDEIAS Smart Youth

Dezembro2022  Janeiro  Fevereio  Margo Abril
2023 2023 2023 2023

Rececdo das inscrigdes das equipas e ideias De09a13
de janeiro
Acompanhamento Final de Inicio de
fevereiro marco
Data limite de submissdo dos projetos Até 31 de
margo
Comunicag3o da validago dos projetos Entre3a
7 de abril
Apeesentacko pablca doa pojes ¢ 21dea0
MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
16- Programa “Hora do  Criancas do 1.° Ciclo EIVL 27.03.2023

Ser” Agrupamento escolar de Eiriz -

Centro
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O Programa de Prevencdo HORA DE SER tem como objetivo central prevenir a violéncia

doméstica e a violéncia de género, através da promocdo de competéncias pessoaqis e

do treino de competéncias interpessoais/sociais que permitam ds criancas estabelecer

relacionamentos mais positivos com os/as outros/as.

O Programa HORA de SER é constituido por 6 mddulos independentes, dos quais 5 se

destinam exclusivamente d implementacdo com as criancas, e 1 mddulo destinado &

realizacdo conjunta de din@dmicas, entre a criangca e a respetiva familia.

O moddulo 0 - Sensibilizar e Educar para o Valor do Grupo é composto por duas
sessdes e constitui o Unico modulo de cardcter obrigatério do Programa.

O mddulo 1 - Sensibilizar e Educar para a Igualdade e Diversidade estd
organizado em 4 sessdes e centra-se na promocdo da igualdade de género e
no reconhecimento da diversidade como algo natural e positivo.

O mddulo 2 - Sensibilizar e Educar para os Relacionamentos é composto por 5
sessoes e foca-se na aprendizagem e treino de competéncias pessoais e sociais,
essenciais ao estabelecimento de relacionamentos interpessoais positivos € a um
desenvolvimento individual, social e relacional sauddvel.

O mddulo 3 - Sensibilizar e Educar para os Efeitos da Violéncia é constituido por
4 sessoes;

O mddulo 4 - Sensibilizar e Educar para a Seguranca possui 3 sessdes;

O mddulo 5 - Sensibilizar e Educar para o Papel da Familia na Prevencdo;

Evidéncias:

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
16- Programa Destina-se a jovens que se Conselheiro da Igualdade da  Escola Bdsica de Frazdo
“Hora do Ser” encontram a frequentar o Cé&mara Municipal de Pagos

3.° ciclo e tem potencial de de Ferreira / CLDS 4G

implementagcdo em
contexto escolar e

comunitdrio
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O Programa 4D é um programa de prevencdo universal, curricular que procura, através
das suas dinGmicas, prevenir o envolvimento em comportamentos de risco e promover
comportamentos sauddveis. O Programa centra-se essencialmente em 4 dimensdes: 1)
Violéncia no namoro e entre pares; 2) Comportamentos sexuais de risco; 3) Consumo de

produtos e abuso de substéncias e 4) Questdes de género.

Evidéncias:

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL

18- Acoes de Sensibilizagdo - Violéncia Turma 9.°C 15 de fevereiro de 2023
no namoro - Tertdlia “Namoro sem AL, Es 4e, BPY Local: Escola Bdsica de
violéncia” Pacos de Ferreira
Comemoragdo do Dia Internacional pela  Discentes do 12° ano  Divisdo Responsavel 25 de novembro de 22
Eliminagcdo da Violéncia contra as 12° ano (duas pela implementacdo do pelas 1000

Mulheres. Redlizagdo de “Ag¢do de furmas) plano. Local: Escola Secunddria
sensibilizagdo sobre Violéncia no EIVL de Pacos de Ferreira
Namoro

As TertUlias sdo sessdes coletivas de reflexdo que tém como objetivo partiihar com o
grupo de pares reflexdes sobre as temdticas abordadas. Com as Tertulias pretende-se
criar o sentimento coletivo de que os participantes ndo estdo sozinhos e que podem ter
as mesmas dificuldades.

O objetivo é reunirjovens, para discutir varios temas e assuntos comuns aos participantes,

permitindo a partilha das mesmas dificuldades e necessidades.

Evidéncias:
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De: Diretor ESPF <diretor@espf.edu.pt-
Enviada: 12 de dezembro de 2022 10:57
Para: Manica Cardoso <monica.card 050
Assunto: Dados solicitados [2]

Ex.2. Senhora

Dra. Monica Cardoso

Conforme contacto estabelecido e a pedido do Dr. Agostinho, remete
se os dados solicitados

- 12.9 ano (duas turmas): 7 rapazes / 37raparigas.

Ao dispor,

Apresento os melhores cumprimentos.

\#

QO Diretor

o

José Valentm Teixeira de Sousa
diretor @esof. edu.ot
http://www .espf.edu.pt
hitps://veww. f acebook.com.

Instagram @espfa03374
Tim. 935 860 041

Evidéncias:

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
19- Eu sou Cuidador” - Comunidade em EIVL Obra Social e Cultural Silvia
Agdo de Formagao Geral Cardoso
Obra Social e Cultural Silvia
Cardoso
21- Criagdo Bolsa de Comunidade em EVL  eeeees
Cuidadores Geral

Obra Social e Cultural Silvia
Cardoso

Candidatura - Aviso: NORTE-34-2019-08 TIPOLOGIA DE ACAO “ABORDAGENS
INTEGRADAS PARA A INCLUSAO ATIVA”,

Programa Operacional Regional do Norte 2014-2020 (NORTE 2020)

Eixo Prioritdario EP7. Inclusdo Social e Pobreza

Objetivo Temdtico OT9. Promover a incluséo social e combater a pobreza e qualquer
tipo de discriminagcdo Prioridade de Investimento PI19.1/9i. Inclusdo ativa, inclusivamente
com vista a promover oportunidades iguais e a participacdo afiva e melhorar a

empregabilidade
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Objetivo Especifico 7.1.1. Promover iniciativas de inclusdo social, potenciando parcerias
de cardter inovador e/ou experimental que envolvam uma ampla gama de entidades
Tipologia de Intervengdo. Projetos inovadores/experimentais na drea social

Tipologia de Operacdo Abordagens integradas para a inclusdo ativa, através de
programas infegrados de inovacdo e experimentacdo social e de animacdo territorial,
envolvendo redes sociais sub-regionais

Regulamento Especifico Regulamento Especifico do Dominio da Inclusdo Social e
Emprego Dominios de Intervencdo. Inclusdo ativa, inclusivamente com vista a promover
oportunidades iguais e a participacdo afiva e melhorar a empregabilidade

Objetivo: consubstancia-se na capacitacdo para a melhoria da qualidade de vida da
comunidade, através do desenvolvimento do sentimento de orgulho na pertenca e
apropriacdo do Bairro pelos/as seus/suas residentes, da aquisicdo e reforco de
competéncias pessoais, sociais (de comunicacdo, da expressdo pessoal e coletiva),
profissionais (de “saber fazer” e de qualificar esse saber), culturais (de “ser grupo com
identidade”), promovendo a participacdo e organizacdo da comunidade no exercicio
de uma cidadania ativa e inclusiva, que propicie ndo sé uma progressiva apropriacdo
ativa do Bairro pelos/as seus/suas habitantes, mas, também, uma ligacdo destes/as hd

comunidade urbana envolvente.

Evidéncias:
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iNDICE

CLAUSULA
(Objeto e ambito de aplicagio)

1l - MODELO Ol IONAL
CLAUSULA SEGUNDA

3
3
4
4
( da parceria) 4
CLAUSULA TERCEIRA 7
7
8
8
9
9

@
=

\)‘}\ (C e
I CLAUSULA QUARTA
(Obrigagdes da entidade
CLAUSULA QUINTA
(Obrigagdes dos parceiros)
CLAUSULA SEXTA 10
a ) 10
CLAUSULA SETIMA 10
(Modo de funci da parceria). 10
CLAUSULA OITAVA PS— |

i ”
“HABILIT'ARTE CLADSOLA NONA -
(Vigéncia) 1
Il - DISPOSIGOES FINAL 1
CLAUSULA DECIMA 1
(Omissbes e i 1
CLAUSULA DECIMA 1

Unidade de Gestao (EPHTBOB BT VIGOT).....ccvssssssstcissssssins ||

Normas de funcionamento da

noure2020 360 :

L
= Reportar 4 UG o nivel de cumprimento das atividades previstas, eventusis desvios e, se

necessario, recalendarizagio das atividades, nos termos definidos por esta e com uma
periodicidade minima bimestral

CLAUSULA OITAVA
(Reunides)

A UG reuniré pelo menos uma vez em cada més, em reunio ordinaria, por convocatéria da
entidade coordenadora, podendo, contudo, reunir em qualquer outro momento, por simples
convocatéria de qualquer um dos seus membros, feita pela via mais expedita, com pelo menos
5 (cinco) dias Utels de antecedéncia

CLAUSULA NONA
(Vigéncia)
O presente documento produz efeitos apds a assinatura pelos/as representantes das partes
que o outorgam e vigorara pelo tempo de duragso do projeto.
1l - DISPOSIGOES FINAIS
CLAUSULA DECIMA
(Omissoes e interpretagbes)

A apreciagio de todos 0s casos omissos a0 presente documento e as interpretagdes que dele
o da Entidade da UG.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

(Entrada em Vigor)

O presente documento entra em vigor a 10 de dezembro de 2020.

Municipio de Pagos de Ferreira Obra Social e Cultural Sitvia Cardoso

P , SOALECY,

bk b Do, S
MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
20- Gabinete de Apoio ao Cuidador Comunidade em geral EIVL Local: CMPF

Servico criado recentfemente, e em fase de divulgacdo na comunidade, com o objetivo
de apoiar o cuidador informal de pessoas com deméncia e outras doencas, na
prevencdo de situacdes de conflito e sobrecarga e promover a qualidade de vida e

saude do cuidador e do recetor de cuidados.
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Evidéncias:

Link:
hitps://m.facebook.com/story.php?story fbid=pfbid02vqzpstkcoy5Mq81olLiQgchxfZjatD
NYmtiTBe9ajPpPoYZH1sFxAHqtms94éHih1UI&id=100064319607163

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL

22- Criagdo de um desdobrdavel Comunidade em geral EIVL .
com informagado sintetizada -

APOIO APOIADO EM MERCADO

ABERTO

Evidéncias:
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https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02vqzpstkcoy5Mq81oLiQgchxfZjatDNYmtiTBe9ajPpPoYZH1sFxAHqtms96Hih1Ul&id=100064319607163
https://m.facebook.com/story.php?story_fbid=pfbid02vqzpstkcoy5Mq81oLiQgchxfZjatDNYmtiTBe9ajPpPoYZH1sFxAHqtms96Hih1Ul&id=100064319607163

MEDIDA

23- Agdo de sensibilizagdo sobre a
legislagdo existente para pessoas com
deficiéncia e/ou incapacidade -

PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL EXECUCAO  DATA E LOCAL

Criancas do pré- Conselheiro da 7 de dezembro 2022
escolar e 1° ciclo. Igualdade Agostinho Centro Escolar de Arreigada -
Silva 10h00

Comemoragdo do Dia Internacional da Pessoal docente e

Pessoa com Deficiéncia

Evidéncias:

ndo docente

https://www.transferxl.com/download/08M4K6fwhpgdk

Agllo de Sensibllizacio
0 Dia Internacional das Pessoas com Deficiéncia

FOLMA DE PRESENGA - 7 de darembre 2621 bt 10800
Agrupaments s Lucalas de Arreigads

oMt P runcho

{ (I 3 1
Anabil Ciishion Yinks Bophihe de Sk A W -

\

MEDIDA

24- Disponibilizagdo de vagas
Mensais, para atendimento

prioritério de pessoas vulneraveis

Evidéncias:

ACOMPANHAMENTO PSICOLOGICO

FICHA DE ENCAMINHAMENTO

Tecnicols)

Notiva 03 Sinalizagsof Descricio 0a Problemitica:

Atendimento Normal

Atendimento Priaritdno

ObservagBes:

Pagos de Ferreira, _de 2023

NOME | Funcho | ASSINATURA
iy Mo, S b
ASSINATURA o - : -
YA‘Ll:.“‘ﬂL
PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
Comunidade em geral EIVL _

RELATORIO DE ACOMPANHAMETO
DISPONIBILIZACAQ DE VAGAS

No dmbito dos municipes assinalados para acompanhamento psicoldgico foram realizadas 3
consultas para utentes com maior vulnerabilidade/fragilidade emocional, sendo que sdo
reservadas cerca de duas vagas semanais para este tipo de situagdes.

Foram atendidas duas pessoas do sexo feminino e uma do sexo masculino com idades

compreendidas entre os 20 e 0s 45 anos de idade. S3o municipes com baixo nivel econdmico e
apresentam patologias como a depressdo, ansiedade, baixa autoestima e baixa autoconfianga.
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https://www.transferxl.com/download/08M4K6fwhpgdk

Relatério de Acompanhamento

Serve o presente relatorio para informar que me foram encaminhadas cinco municipes para

acompanhamento psicolégico no Servico de Psicologia da CAmara Municipal de Pagos de Ferreira por

assim como pi pessoais e familiares de relevo.

A intervengdo tem sido centrada essencialmente na gestdo de emogdes/autorregulagio
emocional e promogao de resiliéncia psicologica por forma a ajudar as beneficiarias a aprender a lidar

de forma mais eficaz com as das suas vidas financeiros, da

doenca, familiar e e de saude mental e psicolégica, como

ansiedade e depressdo

As consultas tém sido quinzenais e de uma hora aproximadamente, embora o tempo de
acompanhamento seja passivel de alteragio dependendo das necessidades identificadas e

problematicas apresentadas.

Em média dedico essencialmente 3 horas semanais no exercicio desta fungdo.

No &mbito do acompanhamento psicolégico a ser realizado com 8 utentes
vulneraveis/frageis, apresento de seguida um breve resumo das caracteristicas gerais dos

mesmos.

Na minha amostra, estdo presentes 7 elementos do sexo feminino e 1 do sexo
masculino, sendo uma utente, menor; todos foram encaminhados pelos técnicos de RSI da

equipa municipal.

Todos estes elementos tém como problema central uma grande dificuldade econémica,
inerente da situagdo de desemprego que se encontram. No entanto, subdividem-se em outras
caracteristicas de vulnerabilidade, tais como: a existéncia de patologias fisicas, falta de apoio e
suporte familiar, contextos familiares conflituosos, problemas do foro psicolégico (como

depressdes e ansiedades), desmotivagdo laboral e pessoal.

E disponibilizado semanalmente cerca de 4 horas para atendimentos deste dmbito,

sendo agendadas consultas de forma quinzenal.

Agdo PUblico-Alvo Responsdvel execugdo Data e Local Indicadores
24- Sessdo de Familias Equipa para 9 de fevereiro N.° de acoes
sensibilizagdo junto a lgualdade para a de?2023 realizadas: 1
das familias sobre o Vida Local: Agostinho Silva  Local: Biblioteca  N.° de familias:
papel da familia na e Alexandra Martins, em  Municipal

promogdo da parcericc com a Dra.

igualdade de género; Bdrbara Amorim;

Esta sessdo terd como objetivo a promocdo da igualdade entre mulheres e homens,

enquanto principio estruturante da democracia, assim como de qualquer sociedade

que garanta plenamente a ndo-discriminacdo em funcdo do sexo.

Evidéncias:

PLANIFICACAG & REGISTO OA ATS

=
PrI7

AGAO PUBLICO-ALVO
27- Agdo de informagdo paraa  Familias
possibilidade de prética de

Desporto Adaptado -

Demonstragdo da modalidade

Goal ball

No dmbito da implementacdo do

discriminacdo, mais concretamente

informacdo sobre desporto adaptado’

=)
s ool d

" e =5
o Hogo  Ruimrde [ A @

Moze o todo ds Baide
220 Ricie Loorde Rewson RacdaoQ Racoona

Sessdo de sensibilizagiio junto das familias sobre o papel da

familia na promogéao da igualdade de género
Data: 09.02.2023
Hordrio: 14 horas

Local: Auditério da Biblioteca Municipal de Pagos de Ferreira

ASSINATURA

Scavxanes (&

Crits

Sanlo. Cxalions Dar $o3n | Cordo. >

RESPONSAVEL EXECUGAO DATA E LOCAL

Equipa para  algualdade para a9 de fevereiro de 2023
Vida Local:  Agostinho  Silva e  Local: Biblioteca
Alexandra Martins, em parceria coma  Municipal

Dra. Barbara Amorim;

plano municipal para a igualdade e ndo

da medida de vertente externa “acdo de

', 0 Municipio de Pacos de Ferreira, em parceria

com a Associacdo de Cegos e Ambliopes de Portugal (ACAPO) com delegacdo no
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Porto, levou a cabo uma demonstracdo de goal ball, desporto que € praticado

maioritariamente por pessoas cegas.

A treinadora da equipa de goal ball da ACAPO Porto, Vénia Vieira, dinamizou vdrios

jogos entre os/as alunos/as de duas turmas do quinto ano da escola EB2/3 de Eiriz.

Evidéncias

-

Com 0s meinores cumprmentos

Agostinho Silva
Técnico Siperior de Comunicagdo

CAMARA MUNICIPAL DE PAGOS DE FERREIRA

Praga da Republica, 46
4590-527 Pagos de Ferreira
Telefone 255 860 700
geral@cmepacosdeferreira.pt

De: Carlos Manuel Coelho (260) [mailto:carloscoelho@e-eiriz.org
Enviada: segunda-feira, 6 de Marco de 2023 10:26

Para: Agostinho Daniel Silva

Assunto: agdo goal ball

Bom dia

5°C - 12 rapazes e 12 raparigas
5°E - 13 raparigas ¢ 11 rapazes

Fiquem bem!

Carlos Pinheiro Coelho

N IGUALDADE:

Fraagen NAODISCRIMINAGAO
0900

Agdo de informagdo sobre desporto adaptado

28/02/2023 das 10h ao 12h
EB 2 3 de Eiriz
Vanyo e A.

Joe Coeln Hothny WQ/“'LM ¥
"M Yanda OQ

T —"
e Zew/i

w Wigud CUF Gror
Tetlat M :

seg 06/03/2023 10:
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MEDIDA

29- Avdliagdo, readaptagdo e eliminagdo

PUBLICO -ALVO

de barreiras arquiteténicas no acesso de

todas as pessoas com deficiéncia, aos

espagos publicos, desportivos e culturais;

Evidéncias:

MEDIDA

32- Criagdo de um separador

RESPONSAVEL

Comunidade em Geral  EIVL

DATA E LOCAL

Comunidade em geral

Igualdade e Nao discriminagdo, no

site do Municipio;

Evidéncias:

8 / —
N\ O =
AN 74 ey o B M
NOAN
%ﬁi}\ —
| S AONA ==
| Nl & =
PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL

EIVL

Comunicagdo

DATA E LOCAL
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Para: Eduardo Silva

Assunto: PMIND Criaco de um separador no site do municipio

Boa tarde, Dr. Vinha

No ambito da implementacdo do plano municipal para a igualdade e ndo discriminacdo, mais precisamente da medida de vertente externa “criacéo de
um separador da igualdade no site do municipio” necessitamos de criar um separador no site do municipio com o tema da igualdade.

No interior desse mesmo separador poderdo estar documentos como o diagnéstico realizado tendo em vista o PMIND, o proprio PMIND e todas as
atividades a ele inerentes

De modo & cumprirmos os objetivos exigidos, necessitamos que o separador da igualdade seja disponibilizado no site do municipio até ao dia 10 de
abril.

Com os melhores cumprimentos

Agostinho Silva
Técnico Stperior de Comunicagéio

# ECO
o oR

T Jssriagi Ayl

CAMARA MUNICIPAL DE PACOS DE FERREIRA

Praga da Repiblica, 46
4590-527 Pagos de Ferreira
Telefone 255 860 700
geral@cm-pacosdeferreira.pt

O mesmo j& foi solicitado ao departamento de comunicacdo da CMPF, mas ainda

estamos a aguardar a sua introducdo, visto que, o site municipal se encontra em

manutencdo.
MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL
33- Criagdo de um logotipo Comunidade em geral EIVL .
Comunicacdo
Evidéncias:

IGUALDADE:

N A O DISCRIMINACAO
Goven

MEDIDA PUBLICO-ALVO RESPONSAVEL DATA E LOCAL

34- Recolha e construcdo de 3 elementos da Equipa da Igualdade da  EIVL 17 de janeiro de 2023
livro em Braille, com as boas ~ Cé&mara Municipal de Pagos de Ferreira

praticas municipais na drea 2 elementos da Equipa da Igualdade da

da Igualdade e Nao

R . Cdamara Municipal de VN de Famalicdo
discriminagdo;

No que concerne d medida de vertente externa Recolha e construcdo de livro em
Braille, com as boas prdticas municipais na drea da Igualdade e Ndo discriminacdo, foi
realizada uma primeira reunido exploratéria, com o intuito de se perceber de que modo
o municipio de Famalicdo transcreveu o seu plano municipal para a igualdade e ndo

discriminacdo para a linguagem braille.
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Para além do PMIND de VN de Famalicdo, que nos foi facultado tanto em linguagem
corrente como em braille, através da doutora Joana Veloso, membro integrante da

divis@o Igualdade da cdmara municipal de Famalicdo.

Evidéncias:

FOLHA DE PRESENCA
Reunifio
Tema: Construg3o de livro em Braille com as boas praticas municipais na drea da
Igualdade e N3o discriminagdo;

Data: 17 de janeiro 2023 &5 10h30
Local: Cdmara Municipal de Vila Nova de Famalicio

NOME FUNGAO

Tocna delcse [(- Socoaar ‘)‘E"‘i
Y s cosnlls b pdiiA o2l
Veewdis panlen Fla (S

T %‘/‘/M« i’,
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Atividades Complementares Implementadas

ATIVIDADES COMPLEMENTARES DATA DE REALIZACAO N.° de Participantes
“Ver ndo Vendo” 24 a 31 de outubro2022
Divulgagdo de informagdo dos 12 de novembro de 2022 J—

direitos e medidas promotoras de
igualdade - Enfrevista ao
Conselheiro/a da Igualdade no
programa da RTP “Aqui Portugal”,

Dia Internacional da Mulher 8 de marco de 2023

Criagdo de um livro em Braille Em execucdo

Voluntariado Jovem 31 de marco de 2023 8 pessoas do sexo feminino; 2 pessoas
“Boas praticas de Orientagdo de Biblioteca Municipal Prof. Vieira Dinis do sexo masculino.

Pessoas com Deficiéncia Visual”

METODOLOGIA DE RECOLHA DE EVIDENCIAS

Atividade: “Ver ndao Vendo

No dmbito desta efeméride, do dia 24 ao dia 31 de outubro, decorre a iniciativa
“Ver ndo Vendo", que consiste na colocacdo frases em braille, alusivas & temdatica da
igualdade, em molduras espalhadas pelo dtrio do edificio da cdmara municipal,
reforcando desta forma o compromisso por parte do Municipio na transformacdo do
seu territdrio, promovendo uma politica interna mais inclusiva e igualitdria.
* ‘“Ndo podemos todosser bem-sucedidos quando metade de nds estd
restringida”. Malala Yousafzai;
= “Ndo é possivel construir um mundo melhor sem melhorar as pessoas. Cada um
de nds deve trabalhar para melhorar-se a si préprio.” Marie Curie (1867-1934)
» “Eusou contra a toler@ncia, porque ela ndo basta. Tolerar a existéncia do outro
e permitir que ele seja diferente ainda é pouco. Quando se tolera, apenas se
concede, e essa ndo é uma relacdo de igualdade, mas de superioridade de um
sobre o outro.” José Saramago
= “Aligualdade de género é mais do que um objefivo em si mesmo. E uma
condicdo prévia para enfrentar o desafio de reduzir a pobreza, promover o

desenvolvimento sustentdvel e construir um bom governo”. Kofi Annan

Evidéncias:
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Divulgacao de informagdo dos direitos e medidas promotoras de igualdade

No passado dia 12 de novembro, inserida nas comemoracdes do SGo Martinho, a
Cé&mara Municipal promoveu a presenca da Radio e Televisdo de Portugal (RTP) no
pargue urbano de Pacos de Ferreira.

Entre muita musica, muitas castanhas e/ou divulgacdo de variados aspetos do nosso
concelho, os conselheiros municipais, Agostinho Silva e Alexandra Martins, foram
convidados a dar a conhecer o plano municipal para a igualdade e ndo discriminacdo.
Em conversa com os apresentadores do programa “Aqui Portugal”, os conselheiros
abordaram a temdtica da estratégia nacional para a igualdade e ndo discriminacdo
Dentro deste tema, foi ressaltfado o Plano Municipal para a Igualdade e Ndo
Discriminacdo que inova por se orientar segundo 3 eixos de afuacdo: intersecionalidade;

parcerias; e territorializacdo.

Evidéncias:

Dia Internacional da Mulher

No dambito da implementacdo do plano municipal para a igualdade e ndo
discriminacdo, o municipio realizou um video com vdrias/os colaboradoras/es dando a
sua opinido acerca da frase “Ser mulher é".

Este videoclipe foi efetuado também como forma de assinalar o Dia Internacional da
Mulher, dia 08 de marco.

Foram intervenientes neste video seis pessoas do sexo feminino e cinco pessoas do sexo

masculino, entre os quais, o vice-presidente do municipio, Paulo Ferreira.

Evidéncias:

https://fb.watch/kav83DmA1V/
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Criagcdo de um Livro em Braille

No &ambito da implementacdo do plano municipal para a igualdade e ndo
discriminacdo decorreu, no municipio de Pacos de Ferreira, uma reunido tendo em vista
a criacdo de um livro de boas prdticas para, quando concluido, publicar ndo sé em
linguagem corrente como também em braille.

Decorreram vdrias reunides onde estiveram presentes o conselheiro municipal Agostinho
Silva, a conselheira municipal Alexandra Martins, a conselheira municipal interna Mdnica
Cardoso e o professor doutor Jacinto Jardim Professor e Investigador da Universidade
Aberta, Diretor do Gabinete Empreende e Cocoordenador do Centro de Estudos
Globais Departamento de Ciéncias Sociais e Gestdo.

Foi definido que serd redigido um conto infantojuvenil sob o tema da igualdade seja

esta de género ou a nivel discriminatério.

Evidéncia:

Futurelandia

— A Nova Fronteira da Igualdade Emocional —

Voluntariado Jovem

Evidéncias:

*

Lista de Presengas
Sessdo de Voluntariado - Projeto Erasmus
Biblioteca Municipal de Pagos de Ferreira

31,03.2023

NOME ASSINATURA

L e ¥
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BALANCO FINAL

Neste ponto pretende-se fazer o balanco das medidas executadas, tanto na vertente interna

como externa e ainda calcular a respetiva taxa de execug¢do/ implementagdo, que devera ser no

primeiro semestre > 70%.

Vertente Interna

Tabela 2 - Balango Final| Medidas Executadas e Nao Executadas | Vertente Interna | Municipio

de Pacgos de Ferreira

MEDIDAS PREVISTAS
VERTENTE INTERNA

1- Criagdo de um grupo de trabalho - Igualdade
2- Ciclos de Formagdo - Violéncia Doméstica

3- Criagdo do servico de Apoio ao Colaborador - “De nés para connosco”
4- Workshops de Boas Praticas de orientagdo e interagdo fisica com pessoas com deficiéncia
visual

5- Nomeagado provedor da Igualdade
6- Criagdo de um inquérito online;
7- Agdo de Formagdo, em lingua gestual

8- Formagdo em igualdade e ndo discriminagdo
9- Constituicdo de um grupo de trabalho para a elaboragdo do cédigo de conduta

10- Criagdo da caixa de sugestoes

11- Livro de elogios

12- Elaboragdo de uma manual sintese, sobre a linguagem inclusiva, a ser aplicado em todos
os procedimentos e documentos estratégicos e outros produzidos pelo Municipio

13- Agdo de Formagado - Linguagem Inclusiva

14- Agdes de formacgdo /sensibilizagdo sobre orcamentos sensiveis ao género

15- Avdliagdo e monitorizagdo do Plano

16- InclusGo no SIADAP de objetivos promotores da igualdade e ndo discriminagdo entre
Mulheres e Homens

Vertente Externa

MEDIDAS  EXECUTADAS/
NAO EXECUTADAS

Executado
Executado

Executado
Executado

Nao executado
Executado
Executado
Executado
Executado

Nao executado
Executado
Executado

Executado
Executado
Executado
Executado

Tabela 3 - Balanco Final| Medidas Executadas e Ndo executadas| Vertente Externa| Municipio

de Pacgos de Ferreira

MEDIDAS PREVISTAS MEDIDAS EXECUTADAS/ NAO
VERTENTE EXTERNA EXECUTADAS

1-Recolha de titulos de obras literdrias e cientificas Executado

2-Criagdo do Prémio “+ Igual” Ndo executado

3-RedlizagGo de pecas de teatro alusivas a temdtica da igualdade e ndo Executado

discriminagdo, violéncia doméstica e de género;

4- Workshops - Entidades de Economia Social Executado

5- Agodes de consultoria para apoio a constru¢do dos planos; Ndo Executada
6- Criagdo de medidas adicionais no cartdo municipal sénior Ndo executada
7- Criagao de uma Bolsa Municipal para a inclusGo e empregabilidade Ndo executada

8- Acdo de sensibilizagdo para empresas - empregabilidade de pessoas com Ndo executada

deficiéncia e incapacidade

9- Colocagado de placas deidentificacdo dos gabinetes da CMPF e alguns monumentos  Em Execugdo

em braille
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10- Workshop Bullying Executado

11- Banca da igualdade Executada
“Todas e Todos Podemos Ser Tudo”

12- Agoes de formagao certificada para docentes e ndo docentes Executada
13- Sensibilizar e educar para a igualdade de género” - atividades ludicas Executada
14- Concurso de ideias Smart Youth Executada
15- Aquisicdo de material diddatico sobre bullying para a Biblioteca das escolas Executada
16- Programa “Hora de SER” Executada
17- Programa “APAV 4D” Executada
18- Agoes de Sensibilizagdo - Violéncia no namoro Executada
19- “Eu Sou Cuidador” —-Agdo de formagao Executada
20- Gabinete de Apoio ao Cuidador Executada
21- Criagdo Bolsa de Cuidadores Executada
22- Criagdo de um desdobrdvel com a informagao sintetizada; Executada

23- Agdo de sensibilizagdo sobre a legislagdo existente para pessoas com deficiéncia  Executada
e/ou incapacidade

24- Disponibilizagdo de vagas mensais, para atendimento prioritdrio de pessoas Executada
vulnerdveis

25-Implementagdo de uma creche noturna Ndo executada

26- Sessdo de sensibilizag@o junto das familias sobre o papel da familia na promogdo  Executada
da igualdade de género

27- Acbes de informagdopara a possibilidade de pratica de Desporto Adaptado Executada
28- Workshop de sensibilizagdo - Desporto NdGo executada

29-Avdliacdo, readaptacdo e eliminacdo de barreiras arquiteténicas no acesso de Em execucdo
todas as pessoas com deficiéncia, aos espagos publicos, desportivos e culturais;
30- Aumento do nimero de lugares de estacionamento para pessoas com deficiéncia Nao executado

31-Criagdo de um observatdrio para a Igualdade e Ndo Discriminagdo NdGo executada
32- Criagdo de um separador Igualdade e NGo discriminagdo, no site do Municipio; Em execugdo
33- Criagdo de um logotipo Executado

34- Recolha e construgao de livio em Braille, com as boas praticas municipais na drea  Em execugdo
da Igualdade e Ndo discriminagdo;

Em resumo:

Tabela 4 - Taxa de Execugdo| Vertente Interna e Externa| Municipio de Pagos de Ferreira

16 medidas Interna 14 2 87,50%
34 medidas Externa 23 11 67,64%
50 medidas = =020 @ — 40 10 80%
Medidas complementares Externa 5

Ao analisarmos o quadro acima, verificamos que a execucdo/ implementacdo do

PMIND, foi significativa, atingindo uma taxa de 80%.

E ainda importante destacar, que foram realizadas 5 acdes complementares, ndo

previstas no PMIND.

Salientamos ainda, que muitas das medidas/atividades realizadas excederam o nUmero

de acdes previstas por ano, como € o caso, a titulo de exemplo:
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Tabela 5 - Comparacdo de Medidas Previstas e Medidas Realizadas

MEDIDA N.° DE ACOES PREVISTAS  N.° DE AGOES REALIZADAS DIFERENCIAL
Formagcdo em Lingua 1 3 +2

gestual

Workshops Entidades de 2 +6

Economia Social
Formagdo Educar para a |1 12 +11
Igualdade de Género

Hora do Ser 5 12 +7

Como observamos no quadro acima, assistimos a uma grande adesdo da populacdo
alvo, em algumas das medidas implementadas, o que levou a necessidade de
aumentar o nimero de acdes. Reflete assim, o sucesso das medidas e a motivacdo de

tfoda a comunidade para o tema em questdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

Este relatério de execucdo do Plano para a Igualdade e Ndo Discriminacdo
pretende refletir, neste caso concreto os primeiros 6 meses de execucdo das medidas
previstas no PMIND, permitindo a monitorizacdo das atividades desenvolvidas face ao
inicialmente previsto e garantindo o funcionamento do modelo de governacdo
aprovado.

O mesmo estd de acordo com os critérios de avaliacdo, constantes no ponto
c.3. grelha de classificacdo para o relatério de execucdo do plano para a igualdade,
do anexo 4, Guia de apoio d andlise e validacdo de produtos tangiveis.

A saber:

1. Adequabilidade da execucdo

Para elaboracdo deste relatério, foi necessdrio o recurso a uma metodologia adequada
de recolha de dados, clara, rigorosa e suportada por evidéncias, pois pretendeu-se dar
resposta a todos os indicadores definidos no PMIND;

O relatdério de execucdo conseguiu evidenciar uma taxa de execucdo de 80%.

2. Implementacdo do modelo de governacdo

As atividades/ medidas implementadas tiveram um acompanhamento da EIVL, onde
foram realizadas 3 reunides de acompanhamento, em 9/2022, 2/2023 e 3/2023.

Apds producdo do relatério de execucdo, o mesmo foi levado a reunido da EIVL, para
aprovacdo e discussdo.

Oportunamente, serd colocado no site do Municipio, para conhecimento de toda a

comunidade.

A EIVL deve manter-se disponivel e focada para o acompanhamento e realizacdo das

restantes atividades.
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EM JEITO DE CONCLUSAO...

Reflexdo dos Conselheiros para a Igualdade e NGo Discriminagao

A desigualdade, sistémica, fransversal e intersecional como a conhecemos, estd repleta
de mecanismos subtis alicercados em crencas e percecdes que, embora socialmente
moldadas, estdo passiveis de se transformar mediante o discurso, mas, sobretudo,
mediante o exemplo comportamental.

Ao primeiro momento de implementacdo do PMIND em que as pessoas frabalhadoras
do Municipio estiveram profundamente envolvidas correspondeu, também, a alguns
dos momentos mais caros que guardaremos de toda a experiéncia profissional. Muito
para I& dos conhecimentos tedricos e das orientacdes prdaticas que pudemos levar a
guem connosco interagiu durante as acdes de sensibilizacdo de boas prdticas em
orientacdo de pessoas com deficiéncia visual, a sensacdo que nos chegou foi de
gratid@o e de verdadeira compreensdo. Foi percetivel a forma como todas as pessoas
se sentiram incluidas, pessoas de todas as divisdes, de todas as carreiras e de todos os
dmbitos profissionais que o Municipio engloba. Esta gratiddo muUtua e esta sensacdo de
verdadeira pertenca pareceu-nos particularmente notdériac no decorrer da
implementacdo do plano, tdo envolvidos em tarefas que ndo tinham como ser mais
distinfas das nossas, e fodos com vivéncias tdo marcadas por desigualdades que,
também elas, em pouco se cruzam e, no entanto, a mesma empatia reciproca, o
mesmo entusiasmo em aprender e a mesma necessidade de saber melhor e de fazer
melhor.

E o efeito de tais acdes de sensibilizacdo perpetuou-se, em cada oferta de ajuda, em
cada mdo que gentiimente toca os nossos bracos, em cada cotovelo disponibilizado
para nos guiar. E estamos certos de que as boas prdaticas incutidas através do PMIND
jamais serdo esquecidas.

Nesta fase inicial de implementacdo do PMIND, foi-nos igualmente marcante a cascata
de emocodes, de experiéncias, de gargalhadas e de felizes interacdes proporcionada
pela adaptacdo d'O Som das Cores, obra de Paula Teixeira. Com uma almofada
terapéutica, algumas laranjas, alguns girassdis, folhas de limonete ou eucalipto, o som
do mar, o som da chuva e algumas flores de alfazema, criancas e idosos de diversos
equipamentos sociais do Municipio calcaram os sapatos da pessoa cega que jamais viu
as cores do mundo. A experiéncia foi descontraida para muitos, emotiva para muitos
mais e, para nods, deixa uma forte sensacdo de termos dado o melhor que conhecemos
no combate ao capacitismo. Sim, é possivel viver sem a funcdo de um sentido. De dois,
até. De trés, inclusive.

Acreditamos que este plano se devota genuinamente a lente da intersecionalidade,

ferramenta fulcral da Estratégia Nacional para a Igualdade e N&o Discriminacdo,
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aportando as sensibilidades e percecdes de duas pessoas conselheiras, de ambos os
sexos, com incapacidade sensorial. Tencionamos, assim, continuar a dar voz a outras
pessoas com outros tipos de incapacidade, a municipes das mais diversas faixas etdrias,
agueles com pertencas étnico-raciais diferentes da maioria, e a abracar cada causa e
cada missdo que nos permita, passo a passo, pessoa a pessod, fazer de Pacos de

Ferreira um concelho onde a igualdade ndo € uma utopia, mas sim uma realidade.

Moénica Cardoso
Alexandra Martins
Agostinho Silva
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