Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pagos de Ferreira

N AL L Area de Formacgéo Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad ] . —
es Camo/Carreira/cateq oria Académica e/ou 08s
&2 erofj ssional Existentes | Proeostos
Gabinete de Apoio é Técnico Superior Administragdo Autarquica 1
Presidéncia Técnico Superior Educagdo Social 1
Gabinete de Alloio a Vereagdo Técnico Superior Comunicagdo Social 1
Exercer fungbes na drea de pesquisa, andlise, sintese e resolugdo de situagdes de apoio
a gestdo; Exercicio de fungdes de estudo, planeameto e aplicagdo de métodos e|
processos de natureza técnica nos ambito das competéncias do Municipio, entre as
quais analises economico - financeiras, de enquadramento regulamentar, com base em
normativos legais diversos (nacionais e europeus), de projetos de investimento, tendo
em vista a concessdo de incentivos financeiros no ambito de programas de incentivo ao
investimento. Concegdo e implementacdo de metodologias e instrumentos de gestdo
econdmica; Fazer o planeamento, monitorizagdo e avaliagdo dos projetos; Elaborar
Gabinete de Allob ao Y Licenciatura em Economia/ 1 relatérios de execucdo de projetos que lhe sejam atribuidos; Redigir documentos,
Desenvolvimento Econémico Gestdo relatérios, informagdes, entre outros; Colaborar no diagndstico de necessidades
diversas para o funcionamento dos servigos; Colaborar da organizagdo, implementagdo
e controlo de procedimentos definidos para a drea de atividade; Colaborar na defini¢do
e implementacdo de agGes estratégicas para a drea de atividade; Colaborar na
organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios; Garantir o
cumprimento das atribuicdes que lhe forem delegadas ou subdelegadas, nos termos da
legislagdo em vigor; Realizar outras atividades, ndo especificadas anteriormente, de
igual complexidade funcional, necessdrias a prossecu¢do dos objetivos e bom
funcionamento do servigo e do Municipio.
Coordenadora Municipal de Protegdo Civil (Diregdo Intermédia R Grau) - Exercicio
1 CaKk i 1 . Técnico Superior Engenharia Florestal 1 das fungdes previstas no artigo 7 -¢ da Estrutura fiexivel dos servigos municipais,
Gile. erQeQ _d° FiQre.it? atribuices e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades e gabinetes.
Assistente Técnico Administrativo 2
Comandante Policia Municipal (Diregdo Intermédia R Grau) - Exercicio das fungdes
Agente Graduado Principal Licenciatura Adequada 1 previstas no artigo 6 .2 da Estrutura flexivel dos servicos municipais, atribuicdes €|
competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades e gabinetes.
Agente Graduado principal 9
Agentes de Policia Municipal
Agente Graduado 1
Técnico Superior Engenharia Agréria 1
Fiscal Municipal Formagdo Adequada 2 Carreiras especial de Fiscalizagdo
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pac os de Ferreira

Atribu/cées/Competéncias/Atividad

es

Cargo/Carreiro/categoria

Area de Formacdo

PosJos de]"rabafho

Académica e/ou
profissional

bdste 11tes | Prollostos

Servico de Policia Municipal-
Unidade de 31 grau

Agentes de Policia Municipal

Agente Graduado principal

Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais e da aplicagdo das normas
legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e
Iprotecgﬁo da natureza e do ambiente, do patriménio cultural e dos recursos cinegéticos;
IFiscalizagdo do cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e de circulagdo

odovidria, incluindo a participagdo de acidentes de viagdo que ndo envolvam
srocedimento criminal; Execugdo coerciva, nos termos da lei, dos actos administrativos
das autoridades municipais; Adopgdo das providéncias organizativas apropriadas
‘aquando da realizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a circulagdo,
lem Coordenagdo com as forcas de seguranga competentes, quando necessario;
Detengdo e entrega imediata, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, de suspeitos
de crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal; Denuncia dos crimes de que tiverem conhecimento no exercicio das
suas fungGes, e por causa delas, e competente levantamento de auto, bem como a
pratica dos actos cautelares necessérios e urgentes para assegurar os meios de prova,
nos termos da lei processual penal, até a chegada do drgdo de policia criminal
competente; Elaboragdo dos autos de noticia, autos de contra-ordenagdo ou
transgressdo por InfracgBes as normas referidas no artigo 3.2; Elaboragdo dos autos de
noticia, com remessa a autoridade competente, por infracgdes cuja fiscalizagdo ndo seja
da competéncia do municipio, nos casos em que a lei o imponha ou permita; Instrugdo
dos processos de contra-ordenacdo e de transgressdo da respectiva competéncia;
Acgdes de policia ambiental; Acgdes de policia mortudria; Garantia do cumprimento das
leis e regulamentos que envolvam competéncias municipais de fiscalizagdo. Proceder a
arrecadacgdo e controlo de valores das receitas arrecadadas dos parquimetros e outras;
estar responsavel pelo manuseamento e guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos. Concurso Interno de Acesso Geral

Policia Municipal

Agente Municipal - 2! Classe -
122 ano de escolaridade ou
equiparado

Postos de trabalho para a categoria de agente municipal 2! classe ®concurso externo de
ingresso para admissdo de estagiarios da carreira de Policia Municipal, nos termos do
Decreto -Lei n2 39/2000, de 17 de margo. Exercicio das fungdes constantes no anexo IV,
Mapa 11}, do Decreto- Lei n2 39/2000, de 17 de margo.

Assistente Operacional

Assistente Técnico
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Area de Formagdo

Postos deTrabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividad . . -
es Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou 085
€s prof_ssional Existentes | Propostos
Exercicio de funges de apoio administrativo no Servigo de Policia Municipal; Ocupado
em regime de mobilidade interna.

e i 1 Emissdo de guias para pagamento de autos de contraordenagajo. Proceder 3
arrecadagdo e controlo de valores das receitas arrecadadas dos parquimetros e outras;
estar responsavel pelo manuseamento e guarda de valores, numerdrio, titulos ou
documentos.

Se_rvifp_de._Mg tr9f9'J/|'!_. Assistente Técnico 1

Técnico Superior Veterinario i |

Gaille g _do Ve.redmiCiQ. Assistente operacional 3
ML /e.5.mlde Piblica, _ . R

Assistente Técnico Administrativo 3 Exercicio de fungdes administrativas no Gabinete Veterindrio Municipal

Exercicio das fungGes previstas no artigo 92 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Licenciatura Adequada municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
1 e gabinetes.
Contabilidade e Administragado -
Técnico Superior Especializagdo em Auditoria 1
Interna
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pac os de Ferreira

il

Atribuic_6es/Competéncias/Atividad

es

085

Divisdo de Auditoria, Fiscalizacdo

e Controlo Interno

Exercer fungGes na area de pesquisa, andlise, sintese e resolucdo de situagbes de apoio
a gestdo; Exercicio de fungGes de estudo, planeameto e aplicagdo de métodos e
processos de hatureza técnica nos ambito das competéncias do Municipio. Recolha de
dados: identificar as fontes de dados relevantes para as atividades de auditoria e
controlo interno, possibilitando a obtengdo de informagGes confiaveis. Isso pode
envolver acesso a bancos de dados internos, sistemas de informagdo, documentos
fisicos, arquivos digitais, entre outros.  Andlise de dados: utilizar técnicas estatisticas,
metodologias de interpretagdo de dados e ferramentas de andlise de dados para
identificar padrdes, tendéncias e anomalias nos conjuntos de dados. Isso permite
identificar possiveis riscos, fraudes ou areas de melhoria nos processos internos do
Municipio. e Interpretagdo de resultados: comunicar os resultados da andlise de dados
para as partes interessadas internas e externas, utilizando métodos claros e acessiveis.
Isso pode envolver a criagdo de relatdrios, apresentagbes ou visualizagbes de dados que
resumam as principais descobertas e recomendages. ® Desenvolvimento de modelos
analiticos: criar modelos estatisticos e algoritmos que auxiliem nas atividades de
auditoria e controlo interno, automatizando procedimentos e ajudando a identificar
areas de risco com base em critérios pré definidos. ® Colaboragdo com a equipa de
auditoria e controlo interno: integrar a equipa de auditoria, prestando suporte analitico
para a execugdo de planos de trabalho e avaliagdo de controlos internos. ® Manutengdo
da confidencialidade e seguranga dos dados: garantir que todas as atividades
relacionadas a recolha, organizagdo, analise e interpretagdo dos dados sejam realizadas
em conformidade com as politicas de privacidade e seguranga.

U.nidgde d _GQminicafGQ .
Imagem

Exercicio das fungdes previstas no artigo s.2 da Estrutura flexivel dos servigos
municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.

Financeiro

| Departamento Administrativo, Juridico e

Exercicio das fungdes previstas no ponto 10 . do artigo IR da Estrutura flexivel dos
servigos municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas,
subunidades e gabinetes.

Area de Formac Go Postos deTrabalho
Carg_o/Correira/cateqg_oria Académica e/ou .
prof!.ssional Existentes | Propostos
PR . Analise de Dados - Licenciatura )
écnico Superior
. Ciéncia de Dados
Assistente Técnico 1
Diregdo Intermédia 3e grau Licenciatura adequada 1
Técnico Superior Comunicagdo Social q
Técnico Superior Design Grafico 1
L. X Licenciatura em Ciéncias da
Técnico Superior . 1
Comunicagao
Diretor de Departamento Direito 1
L. Licenciatura em Engenharia
Coordenador de Informatica L 1
Informatica

Nomeagdo pelo periodo de 2 anos
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pa os de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad

es

Carq o/Carreiral, cateq oria

Area de Formacdo
Académica e/ou_

profijssional

Postos de Trabalho

Existentes

Propostos

08s

Gabinete de Informatica

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagao

Técnico Sistemas e Tecnologias
de Informagdo

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria

Apoio administrativo ao Gabinete de Informatica

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

Incumbe realizar tarefas genericamente cometidas aos técnicos de informdtica sob al
supervisdo destes au de especialistas de

informatica, em particular a0 apoio de utilizadores a operagdo de computadores.
Exercicio de fungBes administrativas o Gabinete de Informatica. Apoio ra drea dca
informdtica nos centros escolares do Concelho de Pagos de Ferreira. Posto de trabalho af
ocupar em regime ce mobilidade intema.

Divi5.éo de_CQntgbilidade,
PatrimoniQ € TeyQurarig

Chefe de Divisdo

licenciatura em Economia

Exercicio das fungdes previstas no artigo 16.2 ch Estrutura flexivel dos servigos
municipais, atribuigdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.

Técnico Superior

Economia

1a)Cs

Especialista de Sistemas e
Tecnologias de Informagao

Eng. Informatica Grau 3

Técnico Superior

Administragdo Publica

Técnico Superior

Licenciatura Ciéncias
Empresariais

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Exercicio de fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base en diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e no dominio das areas de contabilidade,
patriménio e tesouraria
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Mapa de Pessoal 2024

Municillio de Pa os de Ferreira

Atribuic_6es/Competéncias/Atividad

e

Carg ofCarrelra/cateq oria

Area de Formac o

Postos deTrabalho

Académica e/ou

Existentes

Propostos

prof!_ssional

Tesouraria

Coordenador Técnico

122 ano de escolaridade 1

Assistente Operacional

Exerce, com relativo grau de autonomia e responsabilidade, fungdes de técnica e
administrativa afeto a atividade de tesouraria, por cujos resultados é responsavel;
realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho, seguindo orientagdes e
diretivas superiores, incumbindo-lhe genericamente: efetuar todo o movimento de
liguidagdo de despesas e cobranga de receitas; proceder a levantamentos e depdsitos,
conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdrio.

FungOes de natureza operativa, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau um de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos. Efetuar liquidagdo de despesas e cobranga de receitas; proceder a
levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em
cheque ou numerdrio. Efetua atendimento ao publico.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
servigos. Efetuar liquidagdo de despesas e cobrancga de receitas; proceder a
levantamentos e depdsitos, conferéncias, registos e pagamentos ou recebimentos em
cheque ou numerario.

Assistente Técnico

122 ano de escolaridade

Exercicio de fun¢des de natureza administrativa e técnica de apoio a Tesouraria.

Seccdo: Central de

Compras e

- =t -

Coordenador Técnico

122 ano de escolaridade ou 1
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

o L o Area de Formagio Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad , , P
o Carg_o/Carreira/cateq_oria Académica efou_ ] 08s
€ e_rofissional Existentes | Proeostos
L.onrgollldage ge. Assistente Operacional Administrativo 2
Custos
Técnico Superior 1
Exercicio das fungdes previstas no artigo 18.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Licenciatura em Direito 1 municipais, atribui¢des e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Direito 1 a)CS
Técnico Superior Administragdo Autarquica 1 Oficial Publico
Técnico Superior Direito 1
Exercicio de fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
Assistente Técnico 3 nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e no dominio das areas afetas a Divisdo
Diviséio de Gestéo de Gestdo Administrativa. Um posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade
Administrativa interna intercarreiras.
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
Técnico Superior Licenciatura Ciéncias Sociais 1 especializado nas dreas de atuagdo comuns instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servicos. ungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representacdo do érgdo ou servico em assuntos
da sua especialidade tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores. Posto de trabalho a ocupar en regime de mobilidade interna.
Elaborar estudos, propostas e outros instrumentos juridicos sobre matérias de
relevancia municipal, prestar apoio juridico aos servigos e érgdos municipais; Analise €
recolha de legislagdo e jurisprudéncia com impacto na atividade municipal; Organizar €
Técnico Superior Direito 3 1 conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagdo de imdveis; Organizar €}
conduzir os processos tendentes a regularizagdo e registo dos bens imdveis municipais
junto das entidades competentes para o efeito; Outras fungdes que lhe sejam
cometidas superiormente. Posto de trabalho em regime de mobilidade.
Gabinete Juridico, Técnico Superior Adm. Pub. Reg. E Local 1
Contencioso e ===
ExecucBes Fiscais Coordenador Técnico 2
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Mapa de Pessoal 2024
Munii pio de Pacos de Ferreira

Atribuicies/C. vencias /Atividad Area de Formacéo Postos deTrabalho
4] UIQOBSZ ompetencias/Ativida . 5 A
Carg_ofCarreira/cateq oria Académica e/ou c OBS
es . ; o565
(=) eroﬂ.ss:onal Xxistentes | Propostos
Elaborar estudos, propostas e outros instrumentos juridicos sobre matérias de
relevancia municipal, prestar apoio juridico aos servigos e 6rgdos municipais; Analise e
recolha de legislagdo e jurisprudéncia com impacto ra atividade municipal; Organizar e
Técnico Superior Licenciatura em Solicitadoria 1 conduzir os processos de oferta publica com vista a alienagdo de imdveis; Organizar e
conduzir os processos tendentes a regularizagdo e registo dos bens imdveis municipais
junto das entidades competentes para o efeito; Outras fungbes que lhe sejam
cometidas superiormente. Posto de trabalha ocupar em regime de mobilidade interna.
Assistente Técnico Administrativo 1
Coordenador Técnico Administrativo 1
ei-; 3g . xQedinte _
Assistente Técnico Administrativo 1
o Coordenagdo das fungOes previstas no artigo 232 da Estrutura Flexivel dos Servigos
Coordenador Técnico 1 » _9 ¢ P e ¢
Municipais
Assistente Técnico Administrativo 6 1 Assistente Técnico ocupa um posto de trabalho em regime de mobilidade
Assistente operacional Administrativo 3
Assistente Técnico Motorista de ligeiros 1
= : . Exercicio de fungbes de carater administrati Espaco Cidaddo. Atendimento ao
Secg do de Aeoio_ Assistente Técnico 122 ano de escolaridade 3 . . administrativo. no . - o p
Geral publico. Cobranga de taxas aos utentes nos casos previstos na legislagdo aplicavel.
Rececionista. Exercer fungdes de caracter administrativo na recegdo. Exerce fungBes de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
. o . definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
Assistente Técnico 122 ano de escolaridade 1 L L, . g. P . g L.
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefénicas.
Coordenador Técnico 1
Q Taxa. . -
= Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 1
Assistente Técnico 2
S.ni _/AQUAMQ. Técnico Superior Arquivo 1
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

x4

o o - Area de Formac &o Postos deTraba/ho
Atribuic 6es/Competéncias/Atividad i . .
es Carq_o/Carreira/cateq_oria Académica e/ou_ . 8S
€s it onal Existentes | Propostos
' Assistente Operacional 1
Licenciatura em Gestdo de Exercicio das fungdes previstas no artigo 262 dh Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisao Recursos Humanos. 1 municipais, atribuigdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
Especializagdo em Direito egabinetes.
Licenciatura em Gestdo de
Técnico Superior Recursos Humanos. 1 a G
Especializacdo em Direito
.. ) Administragdo Publica Regional
Técnico Superior 1
e local
Assistente Técnico 3
Técnico Superior Recursos Humanos 3
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria 3
Exercicio de funges administrativas ra Divisdo de Recursos Humanos e Modernizagdo
Administrativa. Apoiar administrativamente cs processos de recrutamento e selegdo,
avaliagdo de desempenho e de formagdo profissional. Colaboar no processo de controlo
Assistente Técnico 129 ano de escolaridade 3 da assiduidade dos taFJaIlTa.dores. Colaborar o 'servu;o de inscricao, .C(A)nt(.)lo [
cancelamento dos funciondrios, agentes e respetivos familiares ra Assisténcia ra
Doenga aos Servidores do estado (AOSE). Assegurar outras atribuicdes que lhe sejam
cometidas superiormente. Os presentes postos de trabalho visam a promogdo de
mobilidade ra intercarreiras ce dois trabalhadores.
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicdes/Competéncias/Ativida

es

Cargo/Carreira/categoria

Area de Formacio Postos deTraba/ho
Académica e/ou .
Existentes | f rotos___

profissional

08s

DivisGiode Recursos.Humanos€.
Modernizagdo Administrativa,

Diretor de Departamento

Licenciatura em Recursos
Humanos

Licenciatura Adequada

Realizar fungBes consultivas de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar informagGes, pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, Execugdo outras atividades de apoio geral ou
especializado na drea de Recursos Humanos; Proceder a Gestdo dos Processos de
Mobilidade e Cedéncias de Interesse PuUblico;Assegurar o sistema de recrutamento e
selegdo ao nivel dos recursos humanos necessdrios a Organizagdo, bem como O
processo de recrutamento e selegdo de cargos dirigentes;Proceder a gestdo dos pedidos
de colocagdo, e estagios (Profissionais e Curriculares);Proceder a gestdo dos pedidos de
acumulagdo de fungBes; Proceder a Gestdo da informagdo relativa a recursos humanos,
prestar junto das entidades centrais; Proceder ao diagndstico e andlise das necessidad,
de formagdo; Elaborar o plano anual de formag3o e proceder a sua execugdo;

Avaliar a formagdo e calcular o retorno do investimento; Efetuar levantamentos que
sustentem o planeamento dos recursos humanos no médio-longo prazo;Gerir as
competéncias e reafectar os recursos Humanos aos postos de trabalho dentro da
autarquia - Gestdo da Mobilidade interservigos;Apoiar técnica e administrativamente o
processo de avaliagdo de desempenho dos colaboradores, bem como o processo de
indigitagdo e eleicdo da comissdo paritdria; Declarar e oficiar sobre assuntos
relacionados com o servigo; Elaborar modelos de impressos utilizados pelo servigo;
Participar na elaboragdo do orgamento anual da despesa com pessoal dos trabalhadores
do Municipio, juntamente com a Contabilidade; Gerir a aplicagdo informatica de
recursos humanos e apresentar sugestGes e propostas de desenvolvimento €
atualizacdo; Assegurar outras atribuicbes que sejam superiormente cometidas em
matéria de recursos humanos.CTFPTI

Exercicio das fungbes previstas no ponto 11 do artigo 1. da Estrutura flexivel dos
servicos municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas,
subunidades e gabinetes.

Departamento de Administragdo Geral dei

Diretor de Departamento

Licenciatura em Engenharia

ilExerg:icio das fungbes previstas no ponto 11 do artigo 1i da Estrutura flexivel dos
servigos

Territério Civil 1 municipais, atribuicbes e competéncias das respetivas unidades organicas,
subunidades e gabinetes.
Assistente Técnico 1
Licenciatura em Engenharia Exercicio das fungdes previstas no artigo 27.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisao 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades

Divisdo de Obras Municipais

Civil

e gabinetes.
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Area de Formacéo

Postos deTrabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividad i , P
s/ Carg_o/Carreira/categ_oria Académica e/ou p P o8s
es : i r
es 12.roflssional Existentes | Propostos
.. . Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior . 1 a G
Civil
Chefe de Divis3 Licenciatura em Engenharia 1 Exercicio das fungdes previstas na Estrutura flexivel dos servigos municipais, atribuicbes
efe de Divisdo . . . A . .
Civil e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades e gabinetes.
——= - [A=FA\a T u i d 111 ClietetHICH iz
Técnico Superior 5
e = nli$TGTIE ¢ S PR Ty
Técnico Superior L 1
zemlialn
L . Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior ] 1
Agricola
L. . Licenciatura em Engenharia
Técnico Superior . 1
Ambiental
Exerce fungGes de programagdo, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
Encarregado Geral Operacional 1 responsdvel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes trabalhos em
execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das requisicdes de material;
articulacdo do olaneamento e execurdo do trabalho com o sunerior hierdrnuico.
Encarregado Operacional 3
Fungdes de chefia técnica e administrativa na area de compras publicas, por cujos
resultados é responsavel. Realizagdo das atividades de programacdo e organizagdo do
L trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Coordenador Técnico 1 ~ - . . . .
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.
FungBes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade. Posto de
trabalho ocupado emn regime de substitui¢do - caracterizar posto de trabalho
Assistente Técnico 129 ano de escolaridade 3V
Assistente Técnico Eletricista - Técnico pressionai 2 1 posto de trabalho ocupado em regime de mobilidade
— ~ AONT sepultlras € eretuar o transporte, aepos,to € levamamemo Oe restos mortais num
cemitério; Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas a urna, utilizando
picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até aj
sepultura; Introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer descer através de cordas, cobrindo-o
com terra au colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagdo e
Assistente Operacional Coveiros 6 assegurar-se de que o caddver esta decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e
coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagdo
do cemitério. Area de limpeza de cemitérios. (Execucdo destas funcdes da lugar 3]
atribuicdo do subsidio de insalubridade de acordo com Decreto-Lei 93/2021, 9 de
setembro)
ir-TCDTI
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Atribui¢ées/Competéncias/Atividad

es

Mapa de Pessoal 2024 4Blta
o 7 o . 3¢
Municipio de Pacos de Ferreira
Area de Formagio Postos deTrabalho
Cargo/Carreira/categoria Académica e/ou ) 085
e_roflssional Existentes | Propostos

Proceder a regularizagdo de plataforma e limpeza da via a pavimentar, espalhamento de
britas e sua regularizagdo, cobertura
com gravilhas das regas betuminosas; Executar trabalhos de reparagdo, conservagao e
manutengdo de obras existentes em betuminoso - proceder ao tapamento de buracos e

Assistente Operacional Asfaltadores 6 correcdes de depressdes em pavimentos; Executar trabalhos de pavimentagdo em
massas asfalticas, quer se trate de reparagdo, conservagdo e manutencgdo de obras
existentes, quer se trate de obras novas. (Execugdo destas fungdes da lugar a
atribuigdo do subsidio de insalubridade de acordo com Decreto-Lei 93/2021, 9 de
setembro)
Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora eventualmente nos
trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos;
auxiliar na execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagdo e distribuigdo;

. . Auxiliar Servicos Gerais o EX.ECL.Jtar outras tarefas s’|r71ples, ndo e§peC|ﬁcadas’ de carater manual e,?XIgLndo
Assistente Operacional . . 1 principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos; assegurar a utilizagdo correta
Limpeza de Canil . R . R i .

do equipamento de protecdo individual e coletiva. Realizagdo de trabalho indiferenciado
de acordo com o contetido funcional descrito no grau de complexidade 1. (Execugdo
destas fungdes da lugar a atribuigdo do subsidio de insalubridade de acordo com
Decreto-Lei 93/2021, 9 de setembro)

Assistente Operacional Auxiliar Servigos Gerais 14

Assistente Operacional Calceteiro 4

Assistente Operacional Serralheiro Civil 2

Assistente Operacional Eletricista 2

Assistente Operacional Condutor Maquinas 1

Assistente Operacional Canalizador 7

Assistente Operacional Motoristas de pesados 4

Assistente Operacional Carpinteiros 2

Assistente Operacional Jardineiros 11

Assistente Operacional Trolhas S
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pa os de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad

es

Area de Formacéo Postos deTrabalho
Carg_o/Carreira/categ_oria Académica e/ou . 08s
profi_ssiona, Existentes | Propostos
Assistente Operacional Cantoneiros Limpeza 4
Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza o
sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpagdo
Cantoneiros Limpeza - Recolha de ervas; Responsavel pelos ipamentos sob a sua guarda e corre ilizagdo,
Assistente Operacional .p 18 ! P P “equlp N g~ € ta ut ac~,
do lixo procedendo, quando necessario, 3 manutengdo e reparagdo dos mesmos. (Execugdo
destas fungbes da lugar a atribuicdo do subsidio de insalubridade de acordo com
Decreto-Lei 93/2021, 9 de setembro)
Conduzir veiculos de elevada tonelagem, assegurar a manutengdo do veiculo, cuidandc
da sua limpeza, abastecer a viatura de combustivel; verificar os niveis de agua, 6leo B
combustivel; executar pequenas reparagdes, tomando em caso de avarias maiores ouJ
. . Motoristas de Pesados - acidentes, as prowdeer.mrf\s necessarias loom _Y|§ta a r.egularlza;ao.dessas 5|tu§goes;
Assistente Operacional Recolha do lixo 5 Preencher e entregar diariamente o boleim didrio da viatura, mencionando o tipo de]
servico, Km efetuados e combustivel introduzido; Colaborar quando necessario nas
operages de carga e descarga; Conduzir eventualmente viaturas ligeiras. (Execugdo
destas fungBes da lugar a atribuicdo do subsidio de insalubridade de acordo com
Decreto-Lei 93/2021, 9 de setembro)
Assistente Operacional Mecanico 2
Técnico Profissional eletricista: para a area de gestdo e manutengdo de instalagbes e
equipamentos. Exercicio de fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuagdo dos orgdos e servigos, designadamente: Executar inspegdes programadas para
Assistente Técnico Eletricista - Técnico prossional 1 1 detetar e corrigir defeitos e anormalidades dos sistemas elétricos; instalar redes de
baixa tensdo, caminhos de cabos, circuitos de iluminagdo, incluindpo comando e
circuitos de forga; substituicdo de tomadas, lampadas, interruptores, balastros, etc.
eletrificagdo de quadros de distribuigdo de baixa tensdo; Executar outros trabalhos
similares ou complementares aos descritos. - Posto de trabalho a ocupar em regime de
mobilidade interna intercarreiras
Assistente Técnico Mecaénico - Técnico Profissional 1
. . licenciatura em Engenharia
Técnico Superior L. 1
Eletrotécnica
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Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribui¢ées/Competéncias/Atividad

es

Area de Formacdo

Postos deTrabalho

Divisdao de Engenharia e
Desenvolvimento da
Infraestrutura Municipal

Carg o/Carreira/cateq oria Académica e /ou . 08s
S
profissional Existentes | Propostos
Realizar fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional e area de
Assistente Operacional . s limpeza de cemitérios (coveiros)e Alto nivel de insalubridade e penosidade
. Escolaridade Obrigatéria 1
Encarregado Operacional
Assistente Operacional - . . L. Cantoneiras de limpeza e drea de limpeza urbana e varredura e Médio nivel de
. Escolaridade Obrigatéria 9 A )
Encarregado Operacional Insalubridade e penosidade
. . . e Cantoneiras de limpeza e apoio nas viaturas de recolha de residuos e Alto nivel de
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria 12 . . : ; .
insalubridade e penosidade
Escolaridade uongatona e . ) , L, . .
. . . . motoristas de pesados- Viaturas de recolha de residuose Médio nivel de insalubridade e
Assistente Operacional acrescido de carta de condugdo 7 .
) penosidade
_de pesados - Catelwria C
Motorista de Pesados: Realizar outras tarefas diretamente relacionadas com a
fungdo.Exercicio de fungdes de complexidade funcional de grau 1, com a categoria de
assistente operacional, com o contetdo funcional descrito no Anexo a LTFP,
executando, na drea de atividade do Departamento de Administragdo Geral do
Escolaridade obrigatéria - Carta Terr|t0r|0,~as segw?tes tare.fas: Conduzir v.elculos de elevada tor}elagem ;asseguraﬁr a
. . ~ manutengdo do veiculo, cuidando da sua limpeza; abastecer a viatura de combustivel;
Assistente Operacional de condugéo de pesados de 6 4 " . , , . .
) verificar os niveis de dgua, dleo e combustivel; executar pequenas reparagées,
mercadorias . . . A ‘.
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias necessarias com
vista a regularizagdo dessas situagdes; preencher e entregar diariamente o boletim
didrio da viatura, mencionando o tipo de servigo, km efetuados e combustivel
introduzido; colaborar quando necessario nas operagdes de carga e descarga; conduzir,
eventualmente, viaturas ligeiras.CTFPTI
{Cantoneiras de limpeza: Procede a remogdo de lixos e equiparados, varredura e
limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, limpeza de chafariz,
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatodria 20 10 remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas; é responsdvel pelos equipamentos sob a sua
guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e
reparagdo dos mesmos.
Assistente Técnico Administrativa 1
Assistente Técnico Topdgrafo 1
Assistente Técnico Desenhador 1

Pagina 14




Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pacos de Ferreira

Atribuicées/Competéncias/Atividad

es

Cargo/Carreira/categoria

Assistente Técnico

Assistente Operacional -
Encarregado Operacional

Executa e ou compdes maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a érea
de atividades dos servigos a partir de

elementos que lhe sdo fornecidos e segundo nomas técnicas especificas e, bem assim,
executa as correspondentes artes finais;

Executa trabalhos de pormenorizagdo em projetos de construgdo civil e arquitetura;
Executa desenhos cartograficos de espagos

exteriores dedicados ou ndo a construgdo civil e zonas verdes, e bem assim, de planos
de enquadramento urbano-paisagistico;

Executa desenhos de plantas de implantagdo topogréfica de espagos exteriores; Executa
a ampliagdo e a redugdo de desenhos;

Efetua o calculo de dimensdes, superficies, columes e outros fatores ndo especificados.
Outras fungdes que lhe forem cometidas superiormente. O presente posto de trabalho
visa promogdo de mobilidade intercarreiras de um trabalhador.

IRéalizar fun¢oes de cneha do pessoal'da carreira de assistenfé operacional - area das!

oficinas e armazéns

Assistente Técnico -
Coordenador Técnico

Realiza as atividades de programagao e organizagdo do trabalho do pessoal que
coordena, segundo orientagGes e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade, na 4rea dos armazéns e oficinas.
Procede a gestdo da frota do Municipio de Pagos de Ferreira. Assegura o controlo do
Fundo de Maneio da dea das oficinas municipais, destinado a pequenas despesas
urgentes e inadidveis.controlo do cumprimento das normas de higiene e seguranga.

Assistente operacional

Airea de Formagdio Postos deTraba/ho
Académica e/ou_ )
rofissional Existentes | Propostos
Desenhador 1
Escolaridade Obrigatdria 1
122 ano de escolaridade 1
Escolaridade obrigatéria
acrescido das qualificagdes
necessarias ao transporte 15
coletivos de passageiros e de
criangas

iMotoristas_de Transportes Coletivos - Conduzir autocarros para o transporte de

passageiros e de criangas, segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranca e
comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos estabalecidos de acordo com o horario
estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo,
atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as
regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em atengdo o cumprimento dos
horarios e a comodidade e seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de
paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; providenciar
pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengdo,
reparagdo e limpeza.Colaborar na carga e descarga de bagagens. Poderd conduzir os
veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia. Preencher e entregari
diariamente, no servico de gestdo de frota, o boletim didrio da viatura mencionando o
tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Exercicio de outras
fungdes que lhe sejam cometidas superiormente, nomeadamente no exercicio de
fungbes de motoristas de pesados ou de ligeiros nos servigos municipais. CTFPTI
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Municipio de Pagos de Ferreira

Atribuigbées/Competéncias/Atividad
es

Carg_o/Carreira/cateq oria

Area de Formacgéo

Postos deTrabalho

Académica e/ou

profissional

Existentes | Propostos

Técnico Superior

Licenciatura em Biologia

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia
Mecanica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha
projetos conducentes a definigdo e concreti?agdo das politicas do municipio na area de
educagcdo ambiental, nomeadamente, concegdo e implementagdo de programas de
sensibilizagdo cultural dirigidos a comunidade escolar e populagdo geral; organizagdo e
dinamizagdo de atividades sazonais de educagdo para o desenvolvimento
sustentavel.CTFPTI

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio. Gestdo da frota
passando pela articulagdo com a oficina de mecanica para planear a manutengdo
preventiva de toda a frota municipal e controlar o cumprimento dos condicionalismos
de seguranga exigidos por lei (inspegBes periddicas obrigatdrias de viaturas, inspegdes
técnicas de maquinas, aferi¢do de tacografos..) acompanhamento técnico das
intervengdes das viaturas; apuramento de eventuais causas de acidentes e/ou avarias e
a promogdo de medidas corretivas; a promogdo de mecanismos de controlo, regras de
utilizagdo, de conservagdo e funcionamento das viaturas e dos equipamentos; o
controlo das médias de consumo da frota; a averiguagdo de multas; a avaliagdo anual o
estado geral das viaturas e equipamentos da frota municipal para posterior proposta de
renovagdo/aquisicdo bem como de melhoria; a andlise dos relatdrios resultantes da
leitura dos cartSes de condutor e da descarga dos dados dos tacdgrafos das viaturas;
coordenagdo dos meios humanos, garantindo o cumprimento da legislagdo em termos
de organizagdo do tempo de trabalho; Coordenagdo dos meios humanos, garantindo o
cumprimento da legislagdo em termos de organizagdo do tempo de trabalho;
Elaboragdo de relatdrios resultantes da atividade; Melhoria das condi¢des de trabalho
de modo a garantir as condigbes de seguranga e higiene, e com objetivo a diminuir os
acidentes de trabalho na drea de atividade de condugdo e de apoio logistico;
Contribuicdo na elaboragdo de cadernos de encargos para a aquisigdo de viaturas e
equipamentos novos da frota; Cooperagdo na revisdo e elaboragdo do plano de
renovagdo da frota. CTFPI
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Municipio de Pacos de Ferreira
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o o N Area de Formac &o Postos deTraba/ho
Atribuic_&es/Competéncias/Atividad , , .
os Carg o/Carreira/categoria Académica e/ou B 085
€s , xistentes
profil.ssional Propostos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na &drea do
L . Licenciatura em Gestdo do planeamento, prote¢do e gestdo ambiental, nomeadamente, definigdo, gestdo e
Técnico Superior o, 1 ) o i .
Patriménio acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e
residuos; desenvolvimento de contetdos técnico-cientificos para suporte a programas
de informagdo e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagdo de espagos
verdes e patrimoénio municipal- CTFPTI
STTRwLmse—e o
Motoristas de Transportes Coletivos - Conduzir autocarros para o transporte de
passageiros e de criangas, segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranca €|
comodidade dos mesmos; percorrer os circuitos estabalecidos de acordo com o horério
estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a circulagdo,
atendendo ao estado da via e do veiculo, a circulagdo de outros veiculos e pedes e as
Escolaridade obrigatoria regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em ateng¢do o cumprimento dos
acrescido das qualificacdes horérios e a comodidade e seguranca dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de
Assistente operacional necessarias ao transporte 14 paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de passageiros; providenciar|
coletivos de passageiros e de pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengdo,
criancas reparacdo e limpeza.Colaborar ra carga e descarga de bagagens. Poderd conduzir os
veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia. Preencher e entregar
diariamente, no servico de gestdo de frota, o boletim didrio da viatura mencionando o
tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido. Exercicio de outras
fungdes que lhe sejam cometidas superiormente, nomeadamente no exercicio de
fungdes de motoristas de pesados ou de ligeiros nos servicos municipais. CTFPTI
Exercicio das fungGes previstas no artigo 29.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Unidade Licenciatura em Arquitetura 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Licenciatura em Eng. Civil 1
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 4
Técnico Superior Geografia e Planeamento 1
Assistente Técnico Desenhadores 2
Assistente Técnico Topédgrafos
Unidade de Planeamento
Assistente Operacional 1




Mapa de Pessoal 2024

Municipio de Pa ¢ osde Ferreira

T encios Atividad Area de Formacio Postos de Trabalho
ribuicoes/Competéencias/Ativida 5 . ey
Carg_o/Carreira/categ_oria Académica e/ou 08s
es : ; (-2
(=23 profi.ssional Existentes | Propostos
Exerclcio de funcbes de caracter administrativo; execucao de tarefas de expediente,
arquivo, secretaria, atendimento ao publico e telefénico; encaminhar correspondéncia;
Assistente Técnico Administrativa 1 _ap0|ar admlnlstrat.lvamente 0s pro~cessos de urbanismo, benjl como otIJtras tarefas
inerentes ao servigo. Outras fungdes que |he forem cometidas superiormente. O
presente posto de trabalho visa promogdo de mobilidade intercarreiras de um
trabalhador.
Licenciatura Adequada (area de
Técnico Superior Sistemas de Informagdo 1
Geogréfica
. . . Exercicio das fungdes previstas no artigo 30.2 da Estrutura flexivel dos servigos
o Licenciatura em Engenharia o T . X ) o X
Chefe de Divisdo civil 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico S . Licenciatura em Engenharia 1
Divisdo de Obras Particulares. echico superior Civil &) &
Técnico Superior 1 Gestor de Processos de Urbanismo
Técnico Superior Licenciatura em Arquitetura 3
Assistente Técnico 1
Coordenador Técnico 1
. Assistente Técnico 2
Secgdo Obras _ — ]
particulares
Assistente Operacional 2
- - . Exercicio das fungdes previstas no ponto 9, do artigo 12 da Estrutura flexivel dos
Deeartamento de As;do e Coesdo Social,_ ) . . ) . g. p. - : J g . ) ..
= = Diretor de Departamento Licenciatura Adequada 1 servigos municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas,
Saude, Educas;ao, Juventude e Desl!orto . .
— subunidades e gabinetes.
Exercicio das fungBes previstas ro artigo 11.2 da Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Mestre em Servigco Social 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
Diviséio de Ei G ltur e gabinetes.
Dt;,w,orto e Turismo
Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 1 a)Cs
1 Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 4
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Municipio de Pac os de Ferreira

Atribuicdes/Competéncias/Atividad

Area de Formacéio

Postos deTrabalho

ndo revista

es Carg_o/Carreira/categ_oria Académica e/ou_ ) 08s
€ profissional Existentes | Propostos
Contrato de trabalho a termo incerto e o contrato terd a duragdo b projeto "Plano
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 3 Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, promovido pela OM do Tamega
e Sousa"
Contrato de trabalho a termo incerto - o contrato terd a duragdo o projeto "Plano
Técnico Superior Terapeuta da Fala 2 Integrado e Inovador de Combate a0 Insucesso Escolar, promovido pela M do Tamega
e Sousa"
Técnico Superior Educagdo Social 2
Técnico Superior Ciéncias da Nutrigdo
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais 2 Un posto ce trabalho ocupado em regime de mobilidade interna
Coordenador Técnico 129 ano de escolaridade 1
Assistentes Técnicos 2
L Assistentes Operacionais 1 Motorista de ligeiros
Posto de trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna. Exercicio de fungdes de
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais 1 apoio tecnlcq, de grau de complexidade 3 ra Divisdo de Educagdo, non.qea(’:lan'went\e
planear e gerir o processo de transportes escolares, bem como prestar apoio técnico as
restantes atividades da Unidade Organica. (CTFPTI)
fomorme msposi:0 No arngo
, . . 17!! da Portaria nll 644-A/2015,
Técnicos Atividades . .
. . ) de 24 de agosto, conjugado 57 Contrato de trabalho atermo certo, tempo parcial.
Enriquecimento Curricular .
com o n? 1do artigo 342 da
1(-:Tlp
Conforme disposto no artigo . o S ) )
o N 17° da Portaria n2 644-A/2015, Assegl,!rar old.esenvolwmento das athndade:s de enriquecimento cu[rlcular, o 2 f:lCl(?
Técnicos Atividades . do ensino basico, nos termos da clausula 3, do contrato de execugdo de transferéncia
. . ) de 24 de agosto, conjugado 70 . . L. ~ L .
Enriquecimento Curricular ° 1 do artizo 342 d de competéncias en matéria de educacdo para o Municipio de Pagos de Ferreira.
com o n= L do artigo a Constituigdo de reserva de recrutamento.
LGTFP
Técnico Superior Licenciatura em Psicologia 1 Educagdo
Chefe de Servigos de
Administragdo Escolare carreira 122 ano de Escolaridade 4 Educagdo
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. .« o~ / ~ . . . A’rea de Formacao Postos deTrabtho
Atribuicdes Com_;;setencmg/Atlwdad Cargo/Carreira/categoria Académica elou_ ) | 08S
= profissional Existentes | Propostos -

[0 assistente de administragdo escolar desempenha, sob orientagdo do chefe de servigosh
de administragdo escolar, ou coordenador técnico, fungBes de natureza executiva,
Ienquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
Educa gé o !‘caomé)lmgdade relati\ias a uma ou mais dareas de actividallc.ie adminis.tralti\{a,

esignadamernite gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. No ambito das fungGes
mencionadas, compete ao assistente de administragdo escolar, designadamente:
recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transacgdes
financeiras e de operagbes contabilisticas; assegurar o exercicio das fungBes de
tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgdo executivo do estabelecimento de
educagdo ou de ensino ou do agrupamento; organizar e manter actualizados os
processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente, designadamente o}
processamento dos vencimentos e registos de assiduidade; organizar e mante
actualizado o inventdrio patrimonial, bem como adaptar medidas que visem a
conservagdo das instalagbes, do material e dos equipamentos; desenvolver os
procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessérios ao|
funcionamento das diversas areas de actlvidade da escola; assegurar o tratamento €
divulgagdo da informagdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organizar e manter actualizados os processos relativos
gestdo dos alunos; providenciar o atendimento e a informagdo a alunos, encarregadosy
de educagdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; preparar,
apoiar e secretariar reunides do Orgdo executivo da escola ou do agrupamento de
escolas, ou outros Orgdos, e elaborar as respectivas actas, se necessdrio. Posto de
trabalho a ocupar em regime de mobilidade interna.

Assistentes Técnicos 122 ano de Escolaridade 4

Assistentes Técnicos 45

Encarregados Operacionais Escolaridade obrigatdria 5

Assistentes Operacionais Escolaridade obrigatdria 256 50 Exercicio de fungdes de auxiliares de agdo Educativa nas escolas do concelho.

Cozinheiro - Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou
bufete;Confeccionar e servir as refeicdes e outros alimentos;Prestar as informagdes
acrescida de experiéncia necessdrias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;
Assistente Operacional profissional de cozinheira no 5 2 Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagdes, equipamentos e utensilios de cozinhaj
minimo de 4 anos ou curso do refeitério e do bufete, bem como a sua conservagio;Colaborar na limpeza
profissional arrumacgdo das instalagdes escolares, nos periodos de interrupgdo lectiva e de férias
escolares e semp  que ndo deva funcionar a cozinha. CTFPTI

Escolaridade obrigatdria,
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I - . Area de Formacéo Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad . 3 =
es Cama/Carreira/cateq_oria Académica e/ou_ . 08S
£ profi.ssional Existentes | Propostos
Escolaridade obrigatoria, Ajudante de cozinha - Apoiar ra confegiio das refeicdes e outros alimentos;Servir as
. . acrescido de experiéncia icoes: i 3 . 3 li
Assistente Operacional res P. . 17 5 refengoes, Apglar 2] preparagao de pra'Fos e travessas; ‘Proceder a Ilmp.eza earrumo das
profissional de cozinheira no loigas, utensilios e equipamento da cozinha; Proceder & limpeza ch cozinha e zonas
minimo de 2 anos/ curso anexas.Outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas.CTFPTI
Escolaridade obrigatoria, Ajudante de cozinha - Apoiar ra confecdio das refeigSes e outros alimentos;Servir as
. . acrescido de experiéncia icSes: Apoi 5 . 3 li
Assistente Operacional res p. . 10 3 refelgoes, Aec_)lar bz} pr_eparagao de praFos e travessas; ‘Pr.oceder a I|mp§za earrumo das
profissional de cozinheira no loigas, utensilios e equipamento ca cozinha; Proceder a limpeza ch cozinha e zonas
minimo de 2 anos/ curso anexas.Outras fungdes que |he sejam superiormente cometidas.CTFPTC. Tempo Parcial
Exercicio das fungdes previstas o artigo 12.a ch Estrutura flexivel dos servicos
Dirigente Intermédio 3 Grau Licenciatura Adequada 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Gestdo de Recursos Humanos 1 al nomeado em regime de substituicdo
Unidade de Desporto Técnico Superior Desporto 1
Fiscal de Leituras e Cobrangas Carreira Nado Revista 1
Assistente Técnico 1
Assistente Operacional 4
Técnico Superior Biblioteca e Documentagdo 1
Técnico Superior Psicologia 1
Técnico Superior Ciéncias Historicas 1
Patrimoénio Cultural, :
Biblioteca e Museus Técnico Superior Historia 1
Assistente Técnico Biblioteca e Museus 9
Assistente Operacional Cultura 1
Técnico Superior Licenciatura drea da Cultura 3
Exercicio das fungdes previstas ro artigo 10.ach Estrutura flexivel dos servigos
Chefe de Divisdo Licenciatura Adequada 1 municipais, atribui¢des e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e gabinetes.
Técnico Superior Psicopedagogia Clinica 1 B
Técnico Superior Educacdo Social 1
Técnico Superior Psicologia 7
Técnico Superior Servigo Social 2
- Técnico Superior RelagBes Internacionais 1
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o o - Area de Formaciio Postos deTrabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividad . , -,
Carg_olCarreiralcateq oria Académica e/ou . 08s
€s erof!..ssional Existentes | Propostos
Técnico Superior Enfermagem 1
Técnico Superior Ciéncias Sociais 1
Assistentes Técnicos 3
Assistentes Operacionais 5 )
Assistentes Operacionais Auxiliar de saude 18
Assistentes Operacionais Auxiliar de Agdo Direta 5
Assistentes Operacionais Auxiliar de saude 5 Auxiliares de Saude - ocupar em regime de mobilidade interna
Desenvolve fungBes consultivas de estudo, planeamento, programagdo,
Divisdio de Acdio Socigl a-valia,géo e aplicagdo de métodos e processos de natureza té'cnica eou
Siisdo de Acdo 20¢Ig] cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elabora pareceres
técnicocientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagdo no sentido da promogdo da
partilha de conhecimentos e boas priticas na drea da promogdo da saude,
nomeadamente ao nivel da literacia em salde e acessibilidade aos servigos,
contribuindo para a prevencgdo, diagndstico precoce e orientagdo para o tratamento;
S ST e e i rerams 1 P.re?pfara eou dinamiz.a .reunic”)es e_a.g(")es de capacitagdo na area da prom(I)g.50 da saude,
dirigidas a grupos distintos; Participa na recolha, tratamento e ou andlise de dados
relativos aos determinantes com maior impacto na saude, contribuindo para um maior
conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de saude da comunidade
em geral e ou de grupos mais vulneraveis; Participa no desenho, execugdo e avaliagdo
de intervengbes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da
promogdo da salide, que materializam as politicas do municipio na drea da promogdo da
saude; Apoia a elaboragdo, implementagdo, monitorizagdo e avaliagdo do Plano
Municipal de Saude e respetivos planos de agdo.
Trabalhar em equipas intregradas visando a articulagdo de saberes multi, inter ¢
o ' Licenciatura em Animagdo transdisciplinares; . identiﬁc.ag.éo de necessidades de ocupagéo de t(?mpos Iivres_
Técnico Superior sociocultural 1 promovendo e apoiando actividades de indole cultural, educativa e recreativa.Assegurai
outras atribuicdes que sejam superiormente cometidas. A ocupar em regime de
mobilidade interna
Assistente operacional Escolaridade obrigatdria 5
Exercicio das fungdes previstas no artigo 13.2 da Estrutura flexivel dos servicos
Chefe de Divisdo Licenciatura Adequada 1 municipais, atribuicdes e competéncias das respetivas unidades organicas, subunidades
e 11abinetes.
Técnico Superior Relagbes Internacionais
Técnico Superior Sociologia
Técnico Superior Educacgado Social 1 a)
Técnico Superior Servigo Social 2
Assistente Operacional 1
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.'ﬂ. o0
2 .

Atribuicdes/Competéncias/Atividad
es

Divisdo _de InQVOf&Q Social,_
11tdnci? e Juv ntyd_

Total Postos de Trabalho

Area de Formacéo Postos deTrabalho
Carq_o/Carreira/cateq_oria Académica e/ou . 085
profi.ssional Existentes | Propostos

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica
efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar, autonomamente ou
em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras
atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos oOrgdos e servicos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e

L. X X i X . autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado; Representar o

Técnico Superior Licenciatura em Servigo Social 4 . . . " . N
orgdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores. Participagdo em projetos de
caracter social, devidamente enquadrados ra unidade organica, sob orientagdo
superior. Outras fungGes que |lhe forem designadas superiormente.Executar as medidas
de politica social que, no dominio das atribuicdes do municipio, forem aprovadas pela
Camara Municipal ou pelo seu Presidente
822 222
Assistente Operacional 2 A exercer funges na AGS
L. . Licenciatura em Administragdao e . .
Técnico Superior Autaraui 1 Comissdo de Servigo cargo dirigente na QVI Paredes
utarquica

a) Nomeacgdo em Comissdo de
Servigo
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Pagos de Ferreira, 22 de novembro de 2023

O Presidente da Camara Municipal

(Humberto Fernando Ledo Pacheco Brito)



