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MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 2028/2019

Dr.* Luisa Maria Neves Salgueiro, Presidente da Camara Municipal de
Matosinhos, taz publico que, por despacho da Vereadora do Pelouro dos
Recursos Humanos, com competéncias delegadas, Dr* Angela Miranda,
foi determinado celebrar contrato de trabalho por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes publicas na carreira e categoria de Tecnica
Superior, para a 2.* posigdo remuneratoria, nivel {5 da tabela remune-
ratoria unica, com Sara Patricia da Silva Pinto Fonseca Pereira, com
efeitos a partir de 14 de janeiro de 2019.

A trabalhadora ficara sujeita a um periodo experimental nos termos
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.” 35/2014, de 20 de Junho, conjugado com o artigo 1 ° do
Regulamento dc extensdo n.® 1-A/2010, de 2 de margo.

21/01/2019. — A Presidente da Camara. Luisa Salgueiro, Dr?
311995545

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO
Aviso n.° 2029/2019

Lista Unitéria de Ordenacio Final

Nos termos e para efeitos do disposto no n.” 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitinia de or-
denagdo final do procedimento concursal n ° 4/2018, tendo em vista o
recrutamento de 6 postos de trabalho na Carreira/Categoria de Tecnico
Superior, na arca de Desporto, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal para o ano de 2018, na modalidade de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado. nos termos do Aviso datado de
24 de outubro de 2018, publicitado na Bolsa de Emprego Publico com
o cédigo OE201810/0887, no dia 26 de outubro de 2018, homologada
por meu despacho, datado de 28 de janeiro de 2019.

1.° Classificado — Jodo Pedro Marques Martins — 18,600

2.° Classificado — Catia Sofia Nunes da Silva — 17.880

3.° Classificado — Catia Andreia Martins — 17,680

4.° Classificado — Ricardo Jorge Frade de Jesus — 17,520

5.” Classificado — Carina Oliveira Santos — 17,460

6.° Classificado — Gladys Victoria Vieira da Silva — 16,840
7.° Classificado — Pedro José Santos Seabra Pereira — 16,800
8. Classificado — José Filipe Barreiro da Silva — 16,750

9.° Classificado — Mariana Ferreira de Oliveira Costa — 16,160
10.° Classificado — Sara Lee Almeida — 15,940

1.7 Classificado — Carla Marina Esteves — 15,920

12.7 Classificado — Andreina Bernardo Maia — 15.880

13.° Classificado — Ricardo Jorge Freitas dos Santos — 15,230
14.7 Classificado — Celsa Maria Miranda Pires — 14,790

29 de janeiro de 2019
Almeida Novo

— O Presidente da Camara, Duarte dos Santos

312021585

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 2030/2019

I — Torna-se publico, que por deliberagdo da Cimara Municipal de
vinte e sete de novembro, e da Assembleia Municipal de vinte e oito
de dezembro do ano de dois mil e dezoito, em reunides ordindrias,
conforme previsto nos artigos 4.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009
de 3 de setembro, foi aprovada a abertura de procedimento concursal
comum para recrutamento de um técnico superior da area de contabi-
lidade ¢ administragao €conomia, para exercer fungdes na Divisdo de
Contabilidade, Patriménio ¢ Tesouraria, nos termos do mapa de pessoal
em vigor, abertos a candidatos com vinculo de emprego piblico por
tempo indeterminado, a termo, ou sem vinculo de emprego publico, na
sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 8939/20] 8,
publicado no Didgrio da Repiiblica, 2.7 série, n.° 125, de 2 de julho de
2018, tendo o mesmo ficado deserto, conforme dispde 0 n.°3 ¢ 4 do
artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, adiante
designada por LTFP, conjugado com os artigos 3.°, 4.° ¢ 19.° da Por-
taria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A 2011, de 6 de abril, adiante designada por Portaria, e a Lej
n.°42/2016, de 28 de dezembro.
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2 — Consultada a entidade centralizada para constituigao das reservas
de recrutamento (INA)foi-nos transmitido a 7 de Junho de 2018, que:
“'nao tendo ainda decorrido qualquer procedimento concursal para consti-
tuigio de reservas de recrutamento, declara-se a Inexisténcia, em reserva
de recrutanento, de qualquer candidato com o perfil adequado”.

— Consultada a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
Locais (EGRA), para o Municipio de Pagos de Ferreira, em cumprimento
do disposto nos artigo 16.°¢ artigo 16.” -A do Decreto-Lei n.° 209 12009,
de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informagdo: “A Comuni-
dade Intermunicipal do Témega e Sousa ndo procedeu a constituigiio
da EGRA para os seus municipios” devendo ser aplicado o regiume
subsidiario previsto no artigo 16.° -A do DL 209/2009, alterado pela
Lei n.” 80/2013, de acordo com a informagio da DGAL e homologado
pelo Senhor Secretirio de Estado da Administragdo Local, em 15 de
Jjulho de 2014.”.

4 — Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum
para contratagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de Técnico Superior (licenciatura em Conta-
bilidade, Economia ou equiparado) para a Divisdo de Contabilidade,
Patrimonio e Tesouraria;

5 — Ambito do recrutamento: em cumprimento do n.°3 e 4 do ar-
tigo 30.° da LTFP, os recrutamentos sio abertos a trabalhadores deten-
tores de um vinculo de emprego publico por tempo indeterminado. a
termo, ou a candidatos sem vinculo de emprego publico.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

1 Técnico Superior (licenciatura em Contabilidade e Administragio
Economia) para a Divisdo de Contabilidade, Patrimonio e Tesouraria:
Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade, respei-
tando as normas legais ¢ os principios contabilisticos geralmente aceites:
Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabi-
listica e fiscal; Verificar o cumprimento dos principios legais relativos 3
arrecadagao das receitas e a realizagdo das despesas; Organizar e verificar
a elaboragao dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes,
bem como os documentos de prestagdo de contas. Apoiar 4 tomada de
decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concemne a obtengéo, utilizagao ¢ controlo dos recursos financeiros;

6.1 — Local de trabalho: as fungoes serdo exercidas na area do Mu-
nicipio de Pagos de Ferreira:

7 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da LTFP.,
anexo da Let n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

<) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungaes;

€) Cumpnimento das leis de vacinagdo obrigatoria

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria € ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do orgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.1 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional: Licenciatura em Contabilidade ¢ Administragdo, Economia
ou equiparada;

7.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria: apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja
titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores de habilitagoes
literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo
apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das suas habilita-
¢des correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

7.3 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8 — Prazo e forma de presentagéo das candidaturas: As candida-
turas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias dteis contados da
data de publicagio no Didrio da Repiiblica, em suporte de papel, de-
signadamente através do preenchimento integral do formulério tipo,
devidamente assinado, de utilizagao obrigatoria, sob pena de exclusio,
disponivel na pagina do Municipio de Pagos de Ferreira em www.cm-
-pacosdeferreira.pt.

As candidaturas deverdo ser entregues em suporte de papel, nos Pagos
do Concelho de Pagos de Ferreira, Praga da Republica 46, 4590-527 Pagos
de Ferreira, na Secgao de Expediente e Servigos Gerais, ou enviada por
correio registado com aviso de recegio para a morada supra referida, nio
sendo admitida a formalizagdo de candidaturas por via eletronica,
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8.1 — As candidaturas deverio ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

Fotocopias de certificados de habilitagdes literarias, identificagdo dos
dados do bilhete de identidade/cartdo do cidadio (atualizados) ou cépia
do documento; numero de identificagdo fiscal: curriculum virae que
ndo exceda 3 folhas A4 datilografadas e declaracdo atualizada emitida
pelo servigo publico a que se encontra vinculado, em que conste a na-
tureza da relago juridica de emprego publico, a carreira/categoria em
que se encontra inserido, posi¢do remuneratoria que detém a presente
data, atividade que executa ¢ orgio ou servigo onde exerce fungdes, as
mengoes de desempenho obtidas nos dltimos trés anos e descrigdo do
posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio
de Pagos de Ferreira estdo dispensados da apresentagdo da declaragio
emitida pelo servigo publico.

8.2 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia do atestado
médico de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude,
para os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

— Métodos de selecio:

Prova de conhecimentos — destinada a avaliar se, € em que medida,
os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exer-
cicio da fungio. s

A prova de conhecimentos sera escrita, de realizagdo individual, de
natureza teorica, especifica, com consulta e efetuada em suporte de papel,
com a duragdo de uma hora e trinta minutos (uma unica fase) e versara
sobre a legislagdo abaixo descrita e as quais deverio ser consideradas
todas as atualizagdes ¢ alteracdes que entretanto venham a ser efetuadas
a legislagdo indicada no presente aviso até a data de realiza¢do da prova
de conhecimentos.

Legislagdo Geral: Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de
maio — modernizagio administrativa; Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de Jjunho, na sua atual re-
dagiio; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro na sua atual redagdo — Codigo
do Trabalho; Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lein.® 75/2013, de 12 de se-
tembro, na sua atual redagio — Regime Juridico das Autarquias Locais:
Lein.” 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo — Sistema
Integrado de Avaliagio de Desempenho na Administragio Publica:
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na sua atual redagio — Estatuto Pes-
soal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo Central,
Regional e Local do Estado; Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua
atual redacdo — adapta a Administragdo Local o Estatuto do Pessoal
Dirigente: Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — niveis
da Tabela Remuneratéria Unica dos trabathadores que exercem fungdes
publicas; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro — tabela re-
muneratoria nica; Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na sua
atual redagdo — Regime da Organizagdo dos Servigos das Autarquias
Locais; Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro — Org¢amento de Estado
para o ano de 2018; Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro — Orgamento
de Estado para o ano de 2019,

Legislagdo Especifica: Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, na sua
atual reda¢do — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais; Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, na sua
atual redagdo — SNS-AP; Portaria 189/2016, de 14 de julho, na sua atual
redagdo; Portaria n.° 128/2017, de 5 de abril; Decreto-Lei n.° 54-A/99,
de 22 de fevereiro, na sua atual redagdo; Decreto-Lei n.° 26/2002, de
14 de fevereiro; Lei n° 8 2012, de 21 de fevereiro, na sua atual reda-
¢30 — Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; Decreto-Lei
n.°127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagio.

Avaliagdo Psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos ¢ estabelecer um progndstico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

Entrevista Profissional de Selegio — visa avaliar de uma forma obje-
tiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal, e sera obtida através dos
seguintes parimetros: Motivagdo e Interesse; Capacidade de Expressio
¢ de Comunicagdo; Responsabilidade ¢ Compromisso com o Servigo;
Experiéncia Profissional; Sentido Critico e Clareza de Raciocinio.

Cada um dos métodos ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, nio lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.°25 — 5 de fevereiro de 2019

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores ¢ resultara da aplicagio da
seguinte formula:

OF = PC (40 %) + AP (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenagio Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao (método complementar)

Opgido por métodos de selegio nos termos do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
estcjam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, tratando-se de can.
didatos colocados em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a utilizar no seu
recrutamento sio os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdes académicas: onde se pondera a titularidade
de grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores

FP — Formagdo Profissional — o fator formagdo profissional (FP)
tem a seguinte pontuagio:

Sem formagdo — 8 valores;

Entre 1 hora ¢ 10 horas — 10 valores;
Entre 11 horas e 30 horas — 12 valores;
Entre 31 horas e 50 horas — 14 valores;
Entre 51 horas ¢ 100 horas — 16 valores;
Entre 101 horas e 199 horas — 18 valores;
Mais de 200 horas — 20 valores.

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagdo frequentadas adequadas as fun-
¢oes a exercer e desde que comprovadas através de copia do respetivo
certificado.

Apenas serdo consideradas as agdes de formagio realizadas nos 1l-
timos cinco anos.

EP — Experiéncia Profissional — serd ponderado da seguinte forma:

Menos de um ano no exercicio da fungdo — 8 valores;
Entre | e 2 anos no exercicio da fungdo — 10 valores:
Entre 2 e 3 anos no exercicio da fungdo — 14 valores;
Entre 3 ¢ 4 anos no exercicio da fungdo — 16 valores;
Mais de 4 anos no exercicio da fun¢do — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo cai no imediatamente seguinte.

Para a andlise da experiéncia profissional apenas serd levado em conta
0 periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas
as tarefas a exercer e deverd ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho — AD, devidamente comprovada em que
se pondera a avaliagdo relativa ao altimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia
ou atividade idéntica 4 do posto de trabalho a ocupar € sera ponderada
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Meérito Excelente — 20 valores;

4 24,4 Muito Bonv/4a§ Desempenho Relevante — 15 valores;

3a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1 a
1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores;

Para os candidatos que ndo possuam avaliagio de desempenho relativo
ao periodo a considerar sera atribuida a nota de 10 valores;

A Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC = HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagio Académica:

FP = Formagio Profissional;



Duario da Republica, 2.° série — N.°25 — § de fevereiro de 2019

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagio de Desempenho.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias — visa obter através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciats para o exercicio da fungio.

¢) Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre 0 ¢n-
trevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, e sera
obtida através dos seguintes parametros: Motivagio ¢ Interesse; Ca-
pacidade de Expressio e de Comunicacdo; Responsabilidade e Com-
promisso com o Servigo; Experiéncia Profissional; Sentido Critico e
Clareza de Raciocinio.

Cada um dos métodos ¢ eliminatério pela ordem enunciada e serd
excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5 valores
num dos métodos, ndo the sendo aplicado o método seguinte.

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultar da aplicaciio da
seguinte formula:

OF = AC (40 %) + EAC (30 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenagio Final

AC = Avaliagio Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagido de Competéncias

EPS = Entrevista Profissional de Selegao (método complementar)”

10 — Composigio do Jiri:
Referéncia A.

Presidente: José Manuel Ribeiro Ledo, Diretor do Departamento
Administrativo Juridico ¢ F inanceiro;

Vogais Efetivos: Célia Pinheiro Castro, Chefe de Divisio de Conta-
bilidade, Patrimonio e Tesouraria, que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos ¢ Ana Maria Moreira Leal, Chefe de Divisio
de Recursos Humanos e Modernizagio Administrativa, em regime de
substituicao.

Vogais Suplentes: Maria Fernanda Ribeiro Monteiro, Chefe de Divisdo
de Gestdo Administrativa, em regime de substitui¢do e Manuel Gomes
Abreu, Diretor de Departamento de Gestio Territorial, em regime de
substituigio.

10.1 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para
a realizagio de alguns dos métodos de sele¢do que dada a sua especia-
lidade assim o exijam.

10.2 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer can-
didato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

10.3 — Atas do Jiri — Das atas do Juri constam os parimetros de
avaliagdo e respetiva ponderacio de cada um dos métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método,
sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11 — Notificagées e forma de publicitagdo da lista unitdria de or-
denagdo final dos candidatos — As notificagdes, convocatérias para
aplicagdo dos métodos de selecdo e publicitacio dos resultados ob-
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tidos em cada método de selegdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, e através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico nas instalagdes
da Camara Municipal de Pacos de Ferrcira e disponibilizada na sua
pagina eletrénica.

1.1 — A morada a considerar para efeitos de notifica¢do dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

11.2 — Allista de ordenagio final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.°¢ artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

12 — Em situagdes de igualdade de valoragdo serdio aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A72009, de 22 de
Jjaneiro, na sua atual redagdo. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato/a com a habilitagio
académica/literaria superior; candidato/a com a média mais alta de
conclusio de curso (Licenciatura).

13 — Posicionamento remuneratério: de acordo com o estabelecido
no artigo 38.°da LTFP e Lei do Orgamento de Estado em vigor, as po-
si¢des remuneratorias de referéncia sdo as correspondentes 3 2. posi¢do
remuneratdria, nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica, remuneragio
de 1201,48 €;

14 — Aos candidatos com deficiéncia ¢-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o n.° de postos de trabalho a preencher nos diferentes con-
cursos, devendo os mesmos declarar, no requerimento de admissio,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia € os meios de comunicagio/expressio a utilizar no
processo de selegio.

15 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigio, a
Administragiio Publica enquanto entidade empregadora promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao €MPrego e na progressio profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagio.

16 — Os dados pessoais que vdo ser recolhidos destinam-se tinica ¢
exclusivamente para os fins do presente procedimento concursal,

18 de janeiro de 2019. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Joaquim Adelino Moreirg Sousa, Dr.
311994881

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 2031/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lej
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de 20
de dezembro de 2018, a ata da proposta de avaliagio final do periodo
experimental, pelo respetivo Juri, relativamente ao trabalhador abaixo
indicado, no dmbito do procedimento concursal comum aberto para
ocupagio de 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de As-
sistente Operacional, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal deste
Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na drea de Motorista de Transportes Coletivos,
publicitado no aviso n.® 11393/20] 7, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.7 série, n.° 188, de 28 de setembro:

Ref* Nome

Categoria

Classificagiio obtida
no periodo experimental

Conclusdo
€Om Sucesso

C Tierri Coelho Canelas .. .. .. ..

Coletivos.

Assistente Operacional — area de Motorista de Transportes

16,039 valores Sim.

Em consequéncia do referido despacho foi, naquela data, formal-
mente assinalada a conclusio com sucesso daquele periodo expe-
rimental através de ato escrito averbado ao respetivo contrato, em
conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

17 de janeiro de 2019, — O Presidente da Camara Municipal de
Pombal. Diogo Alves Mateus, Dr.

311993836

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Regulamento n.° 136/2019

Regulamento do Mercadinho da Camacha

Municipal, realizada a 10 de dezembro de 2018, sob proposta aprovada
pela Camara Municipal a 29 de novembro de 2018¢,nousoda compe-



